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Kirchdorf an der Krems
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Liebe Eltern,
geschatzte Damen und Herren!

Unser stadtischer Kindergarten ,Hellerwiese“ wird von einem professionellen Team aus gut
ausgebildeten Padagog:innen und padagogischen Assistenzkraften geleitet und stellt eine
hochwertige Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung dar. Die lhnen vorliegende padagogische
Konzeption soll Ihnen die Qualitdtsmerkmale unseres Kindergartens ndherbringen und gut erldutern.

Das Team des Kindergartens Gbernimmt eine groRRe Verantwortung lhnen gegeniber, wenn es um
die Forderung der individuellen Entwicklung, der optimalen Betreuung und des einflihlsamen
Umganges miteinander geht. Dieses Verantwortungsbewusstsein steht taglich im Vordergrund
unserer elementarpadagogischen Einrichtungen und zielt darauf ab, dass sich lhr Kind zu einer
eigenstandigen Personlichkeit mit ganz individuellen Fahigkeiten entwickeln kann.

Einen wichtigen Bestandteil der padagogischen Arbeit im Kindergarten ,Hellerwiese” stellt die
Vermittlung von Wertschatzung untereinander dar und dies unabhangig von Herkunft, Religion oder
sozialem Status.

Sie als Eltern haben in dieser kindlichen Entwicklung einen Stellenwert inne, der besonders pragend
fir Ihr Kind ist. Eine gute Kommunikation sowie ein bestdandiger Austausch zwischen lhnen und dem
padagogischen Team ist daher eine Grundvoraussetzung fiir das Wohlergehen lhres Kindes. Bitte
nutzen Sie als erste Ansprechperson fir alle Themen lhr Kind betreffend unsere bewdhrte Leiterin
des Kindergartens, Frau Lydia Ballenstorfer, MA. Mit ihrer jahrelangen Erfahrung und ihrer
umfangreichen padagogischen Ausbildung wird sie sich als groBe Unterstitzung in vielen Belangen
darstellen.

Ich bin mir sicher, Ihr Kind wird sich in unserem stadtischen Kindergarten wohl fiihlen und vermutlich

Freundschaften fir das weitere Leben aufbauen. lhnen wiinsche ich in der verantwortungsvollen
Position als Eltern die besten Erfahrungen mit der vorliegenden Konzeption.

Uocs Wove Q)

Ihre Blirgermeisterin
Vera Pramberger



Wir heilden dich bei uns im stadtischen Kindergarten Hellerwiese willkommen,
gleich welcher Herkunft, welcher Religion, welcher Hautfarbe, mit all deinen Starken
und Schwachen. Wir bemuhen uns um Unvoreingenommenheit und einen objektiven
Blick.

e Jeder Mensch hat andere Voraussetzungen. Wir wehren uns gegen
Gleichschaltung und versuchen dich immer nur mit dir selbst zu vergleichen.

e Wir haben Interesse an dir.

e Wir wollen wissen, was fur deine Entwicklung forderlich ist und wir wollen dir
helfen, deine Personlichkeit zu finden, damit du ,duselbst” werden kannst.

e Wir ermdglichen und begleiten dich dabei, dein Betatigungsfeld und deinen
Handlungsspielraum stets zu erweitern.

e Wir ermoglichen dir ein Umfeld, in dem du dich angenommen flihlst, damit du
dich gut entfalten und entwickeln kannst.

+~Wer die Menschen
behandelt wie sie sind,
macht sie schlechfter.
Wer sie aber behandelt wie sie sein kdnnten,

macht sie besser."

Goethe



EINLEITUNG

Die Konzeption ist die Grundlage und Visitenkarte eines Kindergartens, das
Spiegelbild der realen Arbeit und fur alle verbindlich.

Die von allen Mitarbeiterinnen erarbeitete Konzeption ist die Eigendarstellung des
Kindergartens mit den Schwerpunkten unserer Arbeit unter Berlcksichtigung aller
Umstande.

Wachsen kannich da, ...
...wo jemand mit Freude auf mich wartet.
...wo ich Fehler machen darf.

...wo ich Raum zum TrGumen habe.
...wo0 ich meine FUBe ausstrecken kann.
...Wo0 ich geradeaus reden kann.
...wo ich laut singen darf.

...wo immer ein Platz fOr mich ist.
...wo ich ohne Maske herumlaufen kann.
...wo ich ernst genommen werde.
...wo jemand meine Freude fteilt.
...wo ich auch mal nichts tun darf.
...Wo ich getrostet werde.

...wo ich Wurzeln schlagen kann.
...wo ich leben kann!

(Quelle unbekannt)



STRUKTURQUALITAT

Adresse des Rechtstragers der Einrichtung

Stadtgemeinde Kirchdorf

Rathausplatz 1

4560 Kirchdorf an der Krems

Tel.: 07582/62238

office.stadtamt@kirchdorf-krems.ooe.gv.at

Adresse des Kindergartens

Kindergarten ,Hellerwiese”

Brandstatterstralle 3

4560 Kirchdorf / Krems

Tel.: 07582/62238-201
kindergarten@kirchdorf-krems.ooe.gv.at

Diverse Aufgaben des Rechtstragers u. a.:

Als Trager der Einrichtung Ubernimmt dieser die gesamte Verwaltung, die
Buchhaltung und Lohnverrechnung, sowie die Einhebung der Elternbeitrage.
Im fachlichen Bereich werden Weiterbildungen flr das Personal finanziert.
Statistiken werden aufbereitet

Befragungen werden ausgearbeitet und umgesetzt.

Samtliche Formulare und Unterlagen zur Flhrung der
Kinderbetreuungseinrichtung werden zur Verfigung gestellt.

Instandhaltung und Unterstutzung bei diversen Festen durch Mitarbeiter des
Bauhofes


mailto:office.stadtamt@kirchdorf-krems.ooe.gv.at
mailto:kindergarten@kirchdorf-krems.ooe.gv.at

BETRIEBSFORM

Gemeindekindergarten mit funf Regelgruppen und einer Integrationsgruppe, die
ganztags gefuhrt werden.

Aufnahmemodalitaten

Der Kindergarten ist nach MalRgabe der Bestimmungen des O0.
Kinderbetreuungsgesetzes 2007, i.d.g.F. fur Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr
bis zur Einschulung allgemein zuganglich. Fur die Aufnahme in den Kindergarten ist
eine Anmeldung des Kindes durch eine Bezugsperson erforderlich. Die Anmeldung
hat personlich bei der Kindergartenleitung zu erfolgen und muss, auller fur die
kindergartenpflichtigen Kinder, fir mindestens 3 Tage pro Woche erfolgen. Den
Termin fur die Aufnahme bekommen alle Kirchdorfer Familien, die ein Kind haben,
das im jeweiligen Kindergartenjahr das 3. Lebensjahr erreicht, schriftlich in Form
eines Briefes mitgeteilt. Des Weiteren steht der Termin auch in der
Blrgermeisterzeitung.

Die Gruppeneinteilung erfolgt Uber die Kindergartenleitung im Kindergarten.

Finanzielle Beitrage

Der Stadtrat Kirchdorf an der Krems hat folgendes festgelegt:

Der Kindergartenbesuch ist nach MalRgabe der Bestimmungen der Novelle zum OG6.
Kinderbetreuungsgesetz 2009 fur Kinder mit Hauptwohnsitz in Oberdsterreich vom
vollendeten 30. Lebensmonat bis zum Schuleintritt beitragsfrei.

FUr Kinder in der Krabbelstube, die jinger als 30 Monate sind und fur Kinder, die
Uber keinen Hauptwohnsitz in Oberdsterreich verfligen, ist ein Elternbeitrag gemaf
der Tarifordnung fir den stadt. Kindergarten Hellerwiese zu leisten.

Die Aufnahme eines gemeindefremden Kindes darf von der Zustimmung zur Leistung
eines Gastbeitrages durch die Hauptwohnsitzgemeinde des Kindes abhangig
gemacht werden.

Fur die Inanspruchnahme des Bustransportes wird ein monatlicher Beitrag
eingehoben. Ebenfalls monatlich ist ein Unkostenbeitrag fur Bastelmaterialien, kleine
Geschenke, Lebensmittel und Kleinmaterialien, die von Kindern verbraucht oder mit
nach Hause genommen werden, zu entrichten. Dieser wird halbjahrlich verrechnet.
Ein weiterer Kostenbeitrag wird fur das Mittagessen und die Nachmittagsbetreuung
ab 13:00 Uhr verrechnet. Die Hohe der Kosten entnehmen Sie bitte den aktuellen
Tarifordnungen.

Kindergartenpflicht

Ziel des verpflichtenden Kindergartenjahres ist es, allen Kindern unabhangig von
ihrer sozialen Herkunft bestmdglichste Bildungschancen zu geben, um die
Herausforderungen der kommenden Lebensphasen erfolgreich bewaltigen zu
kénnen. Der Besuch des Kindergartens ist fur Kinder ab dem vollendeten

5. Lebensjahr, im Jahr vor dem Schuleintritt verpflichtend. Fir Kinder bis zum
vollendeten 5. Lebensjahr und fir Kinder, die gemal® § 15 Schulpflichtgesetz vom
Schulbesuch Dbefreit sind, ist der Besuch des Kindergartens freiwillig. Ein

8



kindergartenpflichtiges Kind muss den Kindergarten im Jahr vor dem Schuleintritt an
5 Werktagen insgesamt mindestens 20 Wochenstunden regelmafig besuchen. Die
gerechtfertigte Verhinderung des regelmaRigen Besuchs ist durch die Eltern
nachzuweisen (z.B. Erkrankung oder auf3ergewdhnliche Ereignisse) und durch eine
schriftliche Entschuldigung oder durch eine telefonische Verstandigung oder durch
ein arztliches Attest zu belegen.

Gerechtfertigtes Fernbleiben Uber die oben angefuhrten Grinde hinaus, ist analog
zum Schuljahr mit den Haupt-, Weihnachts- und Osterferien und mit maximal funf
Wochen zusatzlichen Fernbleibens (z.B. gemeinsamer Urlaub mit den Eltern)
begrenzt.

Bring und Abholzeiten

Die Kinder werden von einer erziehungsberechtigten Person oder dem
Kindergartenbus in den Kindergarten gebracht bzw. abgeholt.

Offnungszeiten

Tage: Montag bis Freitag
Ganztags: von 06:45 - 16:45
Anmerkung!

Die Offnungszeiten werden jahrlich an den Bedarf der Eltern angepasst.

Ferienregelung

Weihnachten: von 24. 12. — 6.01 ist der Kindergarten geschlossen

Ostern: in der Karwoche ist der Kindergarten geschlossen

Allgemein: Erholungsphasen fur die Kinder, 5 Wochen im Jahr, davon
mussen 2 Wochen durchgehend in den Sommermonaten von
den Erziehungsberechtigten festgelegt werden

Leitung der Einrichtung: Lydia Ballenstorfer, MA

Stellvertretung: Birgit Pilz

Erhalter: Stadtgemeinde Kirchdorf a.d.Krems

Mittagessen: vom Landeskrankenhaus Kirchdorf

Besonderheit: seit November 2013 ausgezeichnet vom Land OO

als ,gesunder Kindergarten“ (Nahere Informationen
siehe Mappe ,Netzwerk gesunder Kindergarten®)



PERSONALSITUATION

Freigestellte Leiterin: Lydia Ballenstorfer, MA
Stellvertretende Leiterin: Birgit Pilz

Kindergartenpadagoginnen:
e Katharina Angerbauer

e Eva Holler

e Birgit Pilz

e Bettina Reinisch

e Christiane Kulke

e Karin Badem

Péddagogische Assistentinnen:

e Loida Pintado-Marquez

e |bolya Fazekasne” Holczer (Ibi)
e Monika Elsigan

e Gabriele Buchegger

e Verena Bilgeri

e Martina Sehr

e Olena Khmara

Stiitzpddagogin:
Christina Kock

Sprachforderpadagogin:
Ulrike Stirmer

3 Reinigungskrifte

Slavica Gavric” (KG)
Verica Lovrenovic (KG)
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RAUMLICHE SITUATION

Wir haben 6 Gruppenraume mit je einem Abstellraum
2 Bewegungsraume

6 Garderoben

6 Waschraume

12 Kinder WC

2 Erwachsenen WC, davon eines behindertengerecht
1 Mehrzweckraum

1 Klche

1 Personalraum

1 Blro

2 Putzraume

1 Hauswirtschaftsraum

2 Abstellraume

GrolRer Garten

Terrasse im 1. Stock

12



ORIENTIERUNGSQUALITAT

FUNKTION UND AUFGABE DES KINDERGARTENS:

Das oberdsterreichische Kinderbetreuungsgesetz legt in § 3 und 4 die Funktionen
und Aufgaben des Kindergartens fest.

Grundsatz

Die Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege von Kindern in Kinderbetreuungs-
einrichtungen erfolgt familienergadnzend und familienunterstutzend in Zusammen-
arbeit zwischen Eltern, Personal und Rechtstrager unter besonderer
Berucksichtigung des Kindeswohls.

Aufgabe

Kinderbetreuungseinrichtungen haben die Aufgabe, jedes Kind seinem Entwicklungs-
stand entsprechend unter Berlicksichtigung allgemein anerkannter Grundsatze der
Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege sowie der Erkenntnisse der einschlagigen
Wissenschaften zu fordern und die Selbstkompetenz der Kinder zu starken und zur
Entwicklung der Sozial- und Sachkompetenz beizutragen. Bei der Erfullung dieser
Aufgaben ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle Bildungsangebote altersgemalien
Lernformen entsprechen und die Sozialisation der Kinder in einer Gruppe
sichergestellt ist.

Wir nehmen diese Aufgaben wahr, indem wir
eine vorbereitete Umgebung gestalten, die zu freiem und spontanem Spiel auffordert,
das nicht durch Beschaftigung und Animation verdrangt werden darf.

auf die Gesundheit und die korperliche Pflege der Kinder achten und die Entwicklung
der Motorik durch die tagliche Benutzung der Bewegungsraume und des Gartens,
durch Waldtage und die Offnung der Gruppenrdume auch wahrend des Tages
optimal ermdglichen.

auch diverse Projektraume in unserer Expositur nutzen. Dadurch arbeiten wir mit
einer geringeren Anzahl von Kindern in den einzelnen Raumen und haben so
wesentlich bessere Mdoglichkeiten jedes Kind als Individuum zu behandeln. So
werden sie selbstsicher, selbststandig und gehen offener auf andere zu.

auf die Gestaltung des Alltags Wert legen. Der Kindergarten soll von den Kindern
nicht als kinstliche Welt, sondern als reale Welt erfahren werden. Das Reinigen von
Maobeln, das Waschen von Spielsachen, Nahen von Puppenkleidern und vieles mehr,
werden als Bildungsangebote wahrgenommen, die den Kindern angeboten werden.

die schopferischen Fahigkeiten der Kinder zur Entfaltung bringen

die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder zur Entfaltung bringen

13



auf die Entwicklung grundlegender ethischer und religiéser Werte Bedacht nehmen
und praventive MalRRnahmen zur Verhutung von Fehlentwicklungen setzen
(Landesrecht Oberdsterreich: O6. Kinderbetreuungsgesetz § 3).

Kinder antworten auf die Frage: , Was ist ein 7<im[eiymﬂfen 7"

14



UNSER BILD vOM KIND
»Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selber entdecken.
Aber nur das, was es selber entdeckt, verbessert seine Fahigkeit,
Probleme zu verstehen und zu 16sen.”
Jean Piaget

Kinder machen vom Tag ihrer Geburt an unterschiedliche Erfahrungen, die sie
pragen und ihre Einzigartigkeit ausmachen. Deshalb sehen wir jedes Kind als
Individuum und unterstitzen es auf seinem Weg. Jedes Kind hat Interessen,
Bedurfnisse und Begabungen welche die Grundlage fur unsere padagogische
Arbeit sind.

Jedes Kind hat von Natur aus das Bedurfnis zu lernen, es lernt gerne, es lernt von
selbst, es macht ihm Spald nachzuahmen. Diesen Urinstinkt wollen wir nutzen,
indem wir den Kindern das anbieten, was sie interessiert, was ihnen Spaf® macht
und woran sie Freude haben. Wir lehnen es ab, ein Kind zu irgendetwas zu
zwingen, wozu es keine Lust hat, denn Zwang hat nur den Effekt, dass Kinder
abwesend, lernunwillig, unaufmerksam, ... sind.

Kinder sind neugierige Wesen, die die Welt Uber Bewegung und mit allen Sinnen
erfahren wollen. Sie wollen als Forscher und Entdecker selbststandig tatig sein.
Kinder sind Wissenschaftler, welche fahig sind Theorien zu entwerfen, diese durch

Versuch und Irrtum zu Uberprufen, zu korrigieren und so ihr Weltbild aufzubauen.

Kinder haben ein Bedurfnis nach verbaler und /oder nonverbaler Kommunikation,
ihrem aktuellen Entwicklungsstand und ihren Moglichkeiten entsprechend.

Kinder sind kritisch und haben ihren eigenen Willen.

Kinder sind fahig, Verantwortung zu ubernehmen, wenn Handlungsspielrdume und
Entscheidungsmaglichkeiten kindgerecht dargeboten werden.

Kind sein hat seine eigene Qualitat
unabhangig vom Erwachsenenleben.
Kinder sind keine kleinen Erwachsenen,
sondern eigenstandige
Personlichkeiten: Sie haben ein Recht
auf Andersartigkeit und eine Identitat als Hilf mir, es selbst zu tun.
selbstbewusste Individuen. Zeige mir, wie es geht.

Kinder sind unterschiedlich fahig zur Tu es nicht fir mich.

. . . Ich kann und will es allein tun.
Selbstbestimmung und verfugen uber Hab Geduld meine Wege zu begreifen.

Selbstkompetenz, die es gilt aufmerk- Sie sind vielleicht ldnger, vielleicht brauche

sam wahrzunehmen. ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche
Kinder sind selbststandig und handlungs- machen will.

fahig, unternehmungslustig, einfallsreich Mute mir Fehler und Anstrengung zu

denn daraus kann ich lernen.

und begeisterungsfahig. Offenheit von Maria Montessor

Seiten der Padagoginnen und ein
offenes Konzept, das eine Raumgestaltung zum selbststandigen Arbeiten,
15



KENDERGHAR

NHELERWIESEY

Madglichkeiten fur Impulse und Freiraum bietet, um ohne Hilfe und Kontrolle von
Erwachsenen agieren zu konnen, sehen wir als die geeignetste Form, um dem
Kind die besten Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten.

Dabei steht das wahrnehmende, forschende und lernende Kind im Mittelpunkt.

UNSER CHRISTLICHES MENSCHENBILD

Vor Gott sind alle Menschen gleich. Jeder Mensch ist einzigartig
Ziel ist es, den Kindern ein Gespur fur die Schopfung, den Umgang mit anderen
Menschen, Tieren, Pflanzen und der Umwelt zu vermitteln. Nach christlichem
Verstandnis ist die Liebe Gottes an keine Bedingungen geknupft. Die Kinder werden
angenommen- so wie sie sind- ungeachtet ihrer Herkunft, ihrer Behinderungen /
Beeintrachtigungen und der Religionszugehdrigkeit der Eltern.

PADAGOGISCHE ORIENTIERUNG

Wir arbeiten nach dem Offenen Konzept - ein inklusives und partizipatives Konzept.

Eine offene Kindergartenpadagogik bedeutet nachzufragen, zu beobachten was
Kinder brauchen, nicht es vorzugeben.

Offnung bedeutet mit Kindern zu reden, statt iber sie, mit Kindern zu planen statt fiir
sie. Daher ist es ein wichtiger Teil unserer Arbeit, die Kinder in die Planung mit
einzubeziehen.

Zu allererst aber und oft vergessen: Offene Arbeit ist ein inklusives Konzept. Wie es
der Name schon sagt: Offen fur alle Kinder, niemand wird ausgegrenzt. Daran zeigt
sich: Offene Arbeit ist ein padagogisches Konzept, das in gesellschaftspolitische
Diskussionen eingebunden ist und darauf grundet. Offene Arbeit zielt auf eine offene
Gesellschaft, in der alle teilhaben und sich einbringen kdnnen. Darum ist es das
zentrale Anliegen Offener Arbeit, die Erfahrung personlicher Eigenstandigkeit und
gemeinschaftlicher Verantwortung fir Kinder und Erwachsene erlebbar zu machen.

Offene Arbeit erweitert und sichert die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte
fur Kinder jeden Alters und aller Voraussetzungen. Kern des Konzeptes ist das
Wohlbefinden jedes Kindes mit seinen Eigenheiten. Daher stehen die Signale der
Kinder im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit. Sie zeigen uns, worauf es jeweils
ankommt und was ihr individueller ,Bildungsplan® vorgibt.

Offene Arbeit bedeutet, Padagogik und Organisationsformen immer von neuem auf
den Prifstand zu stellen und den sich wandelnden Anforderungen durch Kinder und
Familien ebenso anzupassen wie den eigenen Erkenntnisprozessen. Wir verstehen
die Offene Arbeit als Prozess, der niemals endet. So heillt eine Erkenntnis: ,Die
einzige Konstante der Offenen Arbeit ist die Veranderung®. (Lill, G. 2015).

Kinder sollen nicht stets tun, was sie wollen,
aber sie sollen wollen, was sie tun. Piaget
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Gemeinsam im Team haben wir das Offene Konzept optimiert und das SBREP
Konzept entwickelt, welches wir Ihnen im Folgenden vorstellen.

Das SBREP - Konzept

Das Fundament unseres Konzeptes bildet der
Bundeslanderibergreifende BildungsRahmenPlan
fur elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich.
https://www.ooe-kindernet.at/Mediendateien/brp.pdf
Aufbauend darauf wird unser Konzept von folgenden
funf Saulen gestutzt.

1. Spiel

2. Bewegung

3. Raumgestaltung

4. Engagierte Padagoginnen P

5. Partizipation

Partizipation
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Engagierte Padagoginnen

Diese funf Saulen tragen das Konzept, da es sich hierbei um Aspekte handelt, die
das nachhaltige Lernen der Kinder wesentlich beeinflussen.

Samtliche Ergebnisse der Hirn- und Lernforschung weisen darauf hin, dass Kinder
nur dann lernen, wenn sie gentigend Mdglichkeiten zum Spielen haben, sie teilhaben
kénnen an Entscheidungen, die sie betreffen (Partizipation), genligend Bewegungs-
mdglichkeiten haben und Raume da sind, in denen sie Materialien vorfinden, die
ihren Lern- und Entwicklungsthemen entsprechen und sie zum selbstbestimmten
Spiel anregen. Erganzend dazu brauchen sie engagierte Padagoginnen, die die
Kinder fordern und férdern (Kinder bilden) und ihnen treu zur Seite stehen (Kinder
be-treuen). Deshalb auch der Name ,Kinderbildungs- und — betreuungseinrichtung®.

SPIEL

Dem Spiel als einer wichtigen Form der kindlichen ,Aneignung der Welt* kommt
grole Bedeutung zu. Es ist die wichtigste Lernform, denn in einem reichhaltigen
Spielumfeld werden unzahlige synaptische Verbindungen im kindlichen Gehirn
aufgebaut und laufend benutzt. Diese neuronalen Netzwerke unterstitzen Kinder
auch in der Zukunft dabei, ein immer umfassenderes Weltverstandnis zu erwerben
(BRP.S 6).

Die freie Wahl von Spielmaterialien, Spielpartnerinnen und -partnern sowie
Spielaktivitaten fordert die Selbstbestimmung der Kinder und bewirkt einen
selbstgesteuerten Lernprozess.

Durch die kindliche Spielfreude, Neugier, Lust am Experimentieren und durch
gemeinsamen Spall werden Bedulrfnisse und Frustrationen im Spiel verarbeitet.
Solche psychohygienischen Prozesse tragen dazu bei, dass Kinder sich fur neue
Lerninhalte 6ffnen (BRP, S 8). Das freie Spiel ist somit die Kdnigsdisziplin der
Frihkindpadagogik. Die Volksschule schlie3t laut Lehrplan durch Lernen im Spiel
und offenes, projektorientiertes sowie entdeckendes Lernen an die vorrangigen
Lernformen elementarer Bildungseinrichtungen an und baut auf bereits erworbenen
und differenzierten Kompetenzen auf (BRP S 24).
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BEWEGUNG

Bewegung ist eine grundgelegte Handlungs- und Ausdrucksform von Kindern. Durch
Bewegung erforschen und erobern Kinder ihre Umwelt, erfahren sich als
selbstwirksam und werden dazu motiviert, sich weiteren Herausforderungen zu
stellen. Neue Informationen, die Kinder durch Wahrnehmung und Bewegung
sammeln und verarbeiten, werden mit bereits Bekanntem verknipft. Dadurch
erweitern sich kindliche Erfahrungsspielrdume und Handlungskompetenzen.
Bewegung tragt wesentlich zu einer gesunden physischen und psychosozialen
Entwicklung bei.

In unserem Haus stehen den Kindern den ganzen Tag vielfaltige Moglichkeiten fur
Bewegungserfahrungen zu Verfugung. So haben wir in beiden Stockwerken einen
Bewegungsraum, der den ganzen Tag geoffnet ist. Auch ein grofder Garten und eine
Terrasse stehen uns zur Verfugung und werden bereits in der Frih gedffnet und von
allen Gruppen genutzt. Auch die Raume sind so ausgestattet, dass sie den Kindern
genug Platz und Materialien flir Bewegung bieten.

RAUMGESTALTUNG

Der Kindergarten nimmt durch die Raume und Materialien, die er den Kindern zur
Verfugung stellt, groRen Einfluss auf deren Bildungsprozesse. Ziel ist es, Rdume so
zu bilden, dass sie 1. dem forschenden Lernen der Kinder Themen bieten und 2.
solche Materialien bereitzustellen, die kindliche Tatigkeiten herausfordern. Dartber
hinaus sollte die Raumgestaltung den Rahmen zur Entwicklung befriedigender,
sozialer Beziehungen, insbesondere unter gleichaltrigen Kindern abgeben. In ihrer
Eigentatigkeit werden Kinder unterstitzt, wenn sie Spielorte und Materialien wahlen
konnen, die ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechen. Raume sollen den
Kindern Platz bieten um ungestort ihren Tatigkeiten nachgehen zu kénnen, was uns
zu der Frage fuhrt: Warum bleiben wir in einem Raum, wenn wir doch ein ganzes
Haus zur Verfigung haben?

Aus diesem Grund arbeiten wir in unserem Kindergarten in Schwerpunktraumen, die
sich an den Empfehlungen von Gerd E. Schafer (Professor der Padagogik der friihen
Kindheit) orientieren, der die Raume entsprechend der kindlichen Denkentwicklung
zuordnet.

Das heildt, die erste Entwicklung des Kindes passiert Uber die Bewegung — also ist
ein Bewegungsraum der wichtigste Raum im Kindergarten. Auch das Aullengelande
ist gleichwertiger Bildungsraum und hat héchste Prioritat!

Der nachste Entwicklungsschritt geschieht GUber das gestaltende Denken. Deshalb
sind ein Atelier und ein Raum zum Konstruieren und Bauen erforderlich.

Da wir in unserem Kindergarten genugend Moglichkeiten haben, gibt es auch einen
Bereich fur das Rollenspiel und fir hauswirtschaftliche Tatigkeiten.

ENGAGIERTE PADAGOGINNEN

Eine wichtige Saule ist das Engagement jeder einzelnen Padagogin. Engagement
setzt voraus, dass sich die Padagoginnen fur Ihre Arbeit begeistern, denn nur wenn
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KENDERGHAR

NHELERWIESEY

die Padagogin begeistert ist, sind es auch die Kinder. Diese Begeisterung kann dann
entstehen, wenn auch die Ressourcen der Padagoginnen berucksichtigt und
entsprechend eingesetzt werden. Jede Padagogin ist bestrebt, sich Fachwissen
anzueignen und besucht regelmallig Seminare. Die meisten unserer Fachkrafte
haben auch Zusatzausbildungen die von der Montessoripadagogik bis zur
Reggiopadagogik, von der Begabungstrainerin bis hin zur Expertin fir sensorische
Integration reichen. Von diesem Spezialwissen profitiert das ganze Team und vor
allem jedes einzelne Kind. Nicht auler Acht lassen wir auch die einzelnen Hobbies
der Padagoginnen, wie die Freude am Kochen, am kreativen Gestalten, an der
Natur, am Handarbeiten, dem Sport, dem Garten, ... Hier gibt es viel Spezialwissen
und dieses wird im Alltag mit den Kindern geteilt. Die Freude, die die Erwachsenen
an ihren Tatigkeiten haben Ubertragt sich auf die Kinder, was sich wiederum positiv
auf das Lernen auswirkt.

PARTIZIPATION

Partizipation meint Beteiligung, Teilhabe. Im Kindergarten bedeutet Partizipation,
dass die Kinder in Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben
betreffen, einbezogen werden. Ein wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder
lernen, ihre eigenen ldeen, Wunsche und Bedulrfnisse wahrzunehmen und zu
aulern. Kinder erfahren durch Partizipation, dass sie und ihre Interessen gehort
werden, dass ihre Meinung zahlt. Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und
Selbstvertrauen. Fur jedes Kind ist es wichtig zu erleben: Ich bin richtig und wichtig.

Das heil3t NICHT, dass immer nur der eigene Wille zum Zuge kame. Denn da sind ja
auch die anderen mit ihren Bedurfnissen und Meinungen. Im gemeinsamen
Entscheidungsprozess lernen Kinder, einander zuzuhdéren und Kompromisse
einzugehen. Gegenseitiger Respekt starkt das soziale Vertrauen.

Partizipation fordert bei Kindern: Ich-Kompetenzen; Soziale Kompetenzen;
Dialogfahigkeit und Kooperation

Partizipation bildet die Grundlage jeder demokratischen Gesellschaft. Demokratie
leben und einuben, das beginnt in der Familie oder eben im Kindergarten. Dass auch
Kinder ein Recht auf Beteiligung haben, findet sich in der UN-
Kinderrechtskonvention, der EU-Grundrechtscharta und auch im Kinder- und
Jugendhilferecht.
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DIE RECHTE DER KINDER

Die Kinder sollen bei uns im Kindergarten auch Schutz und Geborgenheit finden und
einen Platz haben, wo ihre Rechte gewahrt werden.

KinderRechte =
Menschgl e he

® Gleichheit

® Gesundheit g
Bildung 5

® Spiel und Freizeit

® freie Mein ungsauBerung?
Information und Gehor

® Gewaltfreie Erziehung

® Schulz im Krieg und auf
der Flucht

® Schutz vor wirtsc haftlicher
und sexueller Ausbeutung

Elterliche Flrsorge
® Befreuung beiBehinderung

» Quelle: UN-Kinderrechtskonvention
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UNSER ROLLENVERSTANDNIS ALS PADAGOGIN

Die Padagogin hat viele Aufgaben, die sich in verschiedenen Rollen untergliedern.

DIE ROLLE DER BEZIEHUNGSPARTNERIN

Kinder werden mehr gefordert und gefordert, wenn sie selbst die Antwort auf Fragen
finden. Beim Herausfinden mdchten wir den Kindern unterstitzend zur Seite stehen
und sie dabei begleiten, indem wir uns individuell die Zeit fur ihre Anliegen, Probleme
und Ideen nehmen und sie auch intensiv beobachten. Beziehungen knlpfen wir,
indem wir mit den Kindern gemeinsam Bilderblcher lesen, das Gesprach mit ihnen
suchen und ihnen zuhdren. Beziehungspartnerinnen wollen wir aber auch fiur die
Eltern und Erziehungsberechtigten sein, indem wir ehrliches Interesse an ihrem
Alltag zeigen. Positiven Beziehungserfahrungen kommt gro3e Bedeutung fur die
soziale, emotionale, geistige und kreative Entwicklung von Kindern zu, ebenso fur ihr
seelisches und korperliches Wohlbefinden. Das Erleben guter Beziehungen dient
auch als Vorbild fur die Kontakte mit anderen Kindern, sowie fur den Umgang mit
Dingen, mit der Natur, mit Tieren und Pflanzen. Beziehung und Bildung lassen sich
nicht voneinander trennen!

DIE ROLLE DER BILDUNGSPARTNERIN

Um eine gute, familienergdnzende Begleitung, bedarf es dem regelmaRigen
Austausch mit Familien als erster und wichtigster Bildungspartner fir das Kind.
Verstandnis und Empathie sind daflir eine wichtige Voraussetzung. Daflir brauchen
wir die Form der Kommunikation, welche von grofiem Wert fur die Entwicklung und
das Lernen des Kindes ist. Ebenso pragt das Umfeld des Kindes seine Entwicklung,
darum ist es uns wichtig, dieses mit einzubeziehen. Unsere externen
Bildungspartner, wie Schulen, Fruhférderer, Therapeuten, usw. sind von groler
Wichtigkeit im Leben eines Kindes und mit ihnen ist daher ein regelmaliger
Austausch gegeben.

DIE ROLLE DER REFLEKTIERENDEN

Eigene Bildungs- und Veranderungsprozesse, Interaktionen mit Kindern, Eltern und
im Team werden standig reflektiert. Wir sind standig Lernende. Unsere fachliche
Arbeit wird reflektiert durch Beobachtung und Reflexion. Wir lernen nicht nur aus
unseren Fehlern sondern auch an dem was uns gut gelingt und an den positiven
Ruckmeldungen. Unser Erziehungsstil ist am Kind orientiert und vor allem
hinterfragend. Die wesentlichen |6sungsorientierten Fragen stellen fur uns, das
WOZU? und WOFUR? dar.

DIE ROLLE DER BEOBACHTERIN

Unsere Beobachtung ist die Voraussetzung flur eine individuelle Férderung von
kindlichen Starken. Erzieherische Ziele finden dort ihren Anfang, wo durch gezielte
Beobachtung festgestellt wird, was jedes einzelne Kind braucht. Es ist uns wichtig,
spontan fur die Kinder interessante Projekte zu ermoglichen. Das heil3t, Beobachtung
ist ein zentraler Punkt unserer padagogischen Arbeit: Das Einlassen auf die
Interessen der Kinder und ihre Vorschlage fur Aktivitaten, Raumgestaltung und
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Materialien. Daflr bedarf es einem hohen Ausmall an Geduld, Flexibilitat und
Verstandnis fur die Sicht des Kindes.

DIE ROLLE DER IMPULSSETZENDEN

Kinder gestalten nicht nur ihre eigenen Lernprozesse, sondern auch ihr soziales und
kulturelles Umfeld aktiv mit und konnen als ,Ko-Konstrukteure“ von Wissen, ldentitat,
Kultur und Werten bezeichnet werden. Ko-Konstruktion bedeutet die gemeinsame
Gestaltung von Bildungsprozessen durch Kinder und Erwachsene. Wichtigster
Impuls ist unser Vorbild. Neugier und Mut zur Unvollkommenheit sind fur uns
wesentliche Faktoren, um auch weiterhin offen fur Veranderungen zu sein und uns in
unserer padagogischen Arbeit weiterentwickeln zu kdnnen.

Wir bauen auf den natirlichen Wissensdrang der Kinder und unterstitzen dadurch
die Eigeninitiative und Lernprozesse.

Sichtbar wird dies an unseren vielfaltigen Projekten, wie z.B. unsere Piratenwelt, das
Romerprojekt oder das Kinderkrankenhaus.

DIE ROLLE DES VORBILDES

Wir sehen uns nicht als ,BEspieler_innen®, als ,BElehrer_innen®, sondern als
Weichensteller_innen und Vorbilder. Unser Ziel ist es, in Spielsituationen nach und
nach uberflissig zu werden. Wir sehen das Kind als Forscher seiner Umgebung— als
Selbstbildner, daraus resultiert ein verandertes Verhalten der padagogischen
Fachkraft. Wir sind dann keine Lehrmeister_innen, sondern Vorbilder. Wir zeigen
dem Kind durch unser Verhalten, welche Werte wichtig sind. Wir belehren die Kinder
nicht, sagten nicht ,Sag mal Bitte“, ,Gib mir die Hand" usw., sondern wir sagen selber
,Bitte“, geben die Hand usw.

»Kinder wollen nicht auf das Leben vorbereitet werden, sie wollen
leben.”

(Ekkehard von Braunmuhl)

Wir empfinden es als unumganglich fir ein gutes und harmonisches Zusammen-
leben, bewusst dort Grenzen zu setzen, wo die Bedurfnisse anderer zu respektieren
sind, was ein gutes Ausmal® an Feingefuhl gegenliber den Kindern, sowie
gegenseitiges Verstandnis erfordert. Eine Ausgewogenheit zwischen Nahe und
Distanz, Einfihlungsvermdgen und Konsequenz, Geben und Nehmen, stellt flr uns
die Grundlage von Beziehungen dar, die fur Bildungsprozesse und spielerisch
erkundende Lernformen notwendig sind. Im Wesentlichen orientieren wir uns auch
an den 12 Prinzipien des Bildungsrahmenplanes, die die Grundlage unseres
padagogischen Handelns bilden. Im Folgenden wird darauf naher eingegangen.

GANZHEITLICHKEIT UND LERNEN MIT ALLEN SINNEN

Lernen ist ein ganzheitlicher Prozess, an dem Koérper und Psyche beteiligt sind.

Das Thema Mulltrennung wird ganzheitlich erfasst: Die Kinder trennen Mull, die
Kinder spazieren zum Altstoffzentrum, sie gestalten mit Abfall, sie sehen

Bilderblcher zum Thema, héren Geschichten und singen Lieder, .....
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INDIVIDUALISIERUNG

Im Sinne der Individualisierung wird das Recht jedes Kindes ernst genommen, auf
seine spezielle Art und in seinem Rhythmus zu lernen.

Es werden keine allgemeinen Bastelarbeiten angeboten, sondern die Kinder haben
je nach ihren individuellen Entwicklungsstand die Moglichkeit mit Materialien etwas
zu gestalten. Die Jause wird gleitend angeboten, damit die Kinder nach ihrem
individuellen Hungergefuhl essen konnen.

DIFFERENZIERUNG

Dieses Prinzip bezieht sich auf die Gestaltung der Bildungsangebote, die Anregung
verschiedener Lernformen und eine breit gefacherte Ausstattung an Bildungsmitteln.
Kinder lernen bei uns durch das Spiel, durch Bewegung, durch die sozialen Kontakte
und durch die anregend gestaltete Umwelt.

EMPOWERMENT (ERMACHTIGUNG)

stellt ein Konzept dar, dass sich an den Starken und Potentialen von Menschen
orientiert. Diese Haltung unterstutzt dabei Ressourcen besser wahrzunehmen und zu
nutzen.

Wir ziehen die Kinder nicht von vornherein an, nur damit es schneller geht, sondern
ermutigen sie, es selbst zu tun. Wir ermutigen die Kinder, sich ihr Wasser selber in
das Glas zu leeren, Bewegungsherausforderungen anzunehmen,...

LEBENSWELTORIENTIERUNG

Bildungsprozesse daran anknupfen — diese betreffen die Kinder unmittelbar und
motivieren zur selbststandigen Auseinandersetzung

Wir interessieren uns fir die Lebenswelt des Kindes, laden gerne Eltern in den
Kindergarten ein oder besuchen die Kinder zu Hause. Weiters entdecken wir die
Stadt Kirchdorf mit allem, was sie zu bieten hat und laden uns Experten ein, die uns
mit ihrem Wissen begeistern. Wir gehen ins Leben hinaus und holen das Leben
herein.

INKLUSION

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION  INKLUSION
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Der Alltag im Kindergarten ist oft hektisch und anstrengend fur die Kinder, gerade
dann wenn die Situation eintritt, dass man neu angekommen ist und sich noch nicht
auskennt im Haus. Dann wurden diese Kinder wohl eher am Rand stehen und nicht
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richtig dazu gehoren. Naturlich wollen manche Kinder in der Rolle des Beobachters
sein und nehmen diese Position bewusst ein. Wieder andere brauchen einfach mehr
Zeit zum Ankommen. Jedoch geht es nicht allen so. Manche mdéchten sofort im
Geschehen sein, aber sie konnen nicht, denn eine sprachliche oder kdrperliche
Barriere verwehrt es ihnen. WAS NUN?

DIE ANTWORT: INKLUSION!

Wir sind daher sehr bemuht allen Kindern mit einer Ausgewogenheit an Freiraum
und Regeln entgegen zu kommen. Struktur im Tagesablauf ist uns sehr wichtig. Dies
tragt auch dazu bei, dass sich Kinder aus allen sozialen und kulturellen Schichten,
bei uns sehr schnell zu Recht finden und eine gute Basis fur Lern- und
Bildungsprozesse vorfinden. Es ist erwiesen dass eine gute, sichere Beziehung zu
den Erwachsenen die optimale Voraussetzung fur Lern- und Entwicklungsprozesse
ist. So ist bei uns jeder Willkommen und Angenommen in seinem Individuum.
Wir bemihen uns jeden Tag aufs Neue die besten Voraussetzungen fur ihr Kind zu
bilden, damit es sich hier wohlfihlt und mit uns wachsen kann.

Der Inklusionsgedanke liegt uns am Herzen und wir winschen uns das auch von
unseren Familien hier im Kindergarten. Denn Inklusion kann nur in beiderseitigem
Zusammenarbeiten stattfinden.

SACHRICHTIGKEIT
Wenn wir Kindern etwas vermitteln, ist uns wichtig, dass wir dies sachrichtig tun. Die
Kinder sollen aber auch erfahren, dass die Erwachsenen auch nicht alles wissen und
man sich gemeinsam auf ,Forschungsreise begeben kann.

DIVERSITAT
bezieht sich auf individuelle Unterschiede (Hautfarbe, Geschlecht, soz. Herkunft,...)
Die Vielfalt wird als Ressource fur Lernerfahrungen berucksichtigt. Die Begegnung
mit Verschiedenartigkeit ist eine Voraussetzung daflr, sich mit Vorurteilen kritisch
auseinanderzusetzen.
Die Vielfalt in unserem Kindergarten sehen wir als besondere Bereicherung. Wir
lernen gemeinsam die Vorlieben der einzelnen Kinder kennen. Z.B. im Rahmen von
Festgestaltungen oder bei der Literaturauswahl, in der das Thema Vielfalt eine
wichtige Rolle spielt.
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GESCHLECHTSSENSIBILITAT

Fur das Rollenspiel der Kinder stehen sowohl den Madchen als auch den Buben
genugend Materialien zur Verfugung. (Kleidung, Werkzeug, Taschen, Schmuck,
Helme, ...) Bei der Auswahl der Bilderblcher, des Rollenspielmaterials,... achten wir
auf eine Ausgewogenheit fur das Interesse beider Geschlechter.

PARTIZIPATION — (= Moglichkeit zur Beteiligung, Gestaltung und Mitbestimmung)
Partizipationsfahigkeit ist eine wichtige Voraussetzung zur aktiven Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen. Dadurch kénnen Kinder lernen, zunehmend mehr
Verantwortung fur sich und fur andere zu Gbernehmen.

Wir fihren wdchentlich mit den Kindern eine Kinderkonferenz und beziehen sie in
alle Bereiche ein, bei denen sie mitgestalten (Raum, Garten, Spielmaterial,...)
konnen.

TRANSPARENZ

Padagogische Arbeit fur die Eltern sichtbar machen!

Unsere padagogische Arbeit wird an den Anschlagtafeln sichtbar gemacht, aber
auch an Hand von Plakaten und der Raumgestaltung. Der Bildungsrahmenplan ist
fur die Eltern ersichtlich und Informationen werden als Elternbriefe weitergegeben.

BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Diese zeichnet sich primar durch gegenseitiges Interesse aus und verdeutlicht die
gemeinsame Verantwortung fur das Kind.

Neben dem Anmeldegesprach gestalten wir Elternabende, Elterngesprache,
Elternhospitationen. Als Bildungspartner sehen wir aber auch die Schulen und die
Krabbelstube, mit denen wir eine gute Zusammenarbeit haben. Die Zusammenarbeit
mit den Schulen und ihren Schiler_innen, die bei uns ihr Praktikum absolvieren
durfen bereichern ebenfalls unsere Bildungslandschaft.

BILDUNG UND KOMPETENZEN

Im Rahmen eines ganzheitlichen Bildungsverstandnisses verstehen wir die Begriffe
Erziehung, Bildung und Lernen als Einheit. Dies wird vor allem im transaktualen
Ansatz, der unserer Planung zu Grunde liegt, deutlich. Kinder setzen sich ja von
Anfang an aus eigenem Antrieb mit ihrer Umwelt auseinander. Sie handeln, forschen
und lernen selbsttatig und sind Akteure ihrer Entwicklung. Die ganzheitliche Bildung
ist Voraussetzung fur die Entwicklung der Personlichkeit und bietet die
entscheidende Grundlage fur die individuelle Lebensqualitat.

BILDUNG
Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der im Kindergarten standig stattfindet oder

passiert (z.B. bewusst, mit dem Ziel etwas Neues zu erlernen oder unbewusst im
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Alltag). Man kann nicht nicht bilden. Menschen, Interaktionen, Raume,....bilden. Und
naturlich tragen die Kinder zu ihrer Bildung selbst bei, indem sie ihre Kompetenzen
durch Impulse ihrer sozialen und materiellen Umwelt standig weiter entwickeln.
Bildung braucht Freiraume, selber denken macht schlau, deshalb trauen wir unseren
Kindern etwas zu und lassen sie ihre Erfahrungen selber machen. Die Kinder kdnnen
Bildungsimpulse annehmen und ihr Lern-Entwicklungspotenzial bestmaglich
ausschopfen, indem wir ihnen Atmosphare, Zeit, Raume, Vertrauen, Angebote,
Bildungsmaterial bieten und ihnen die freie Wahl der Spielpartner_innen zugestehen.
Wir Padagog_innen sind Lernbegleiter_innen, die Kinder bei ihren Selbstbildungs-
prozessen unterstitzen und kompetente Anregungen und Herausforderungen
anbieten.

LERNEN
Kinder lernen auf unterschiedliche Art und Weise. Durch die kindliche Neugier, die

Lust zum Entdecken und die Freude am Experimentieren. Kinder gewinnen standig
neues Wissen und Erfahrungen Uber sich selbst und ihre Welt. Dies fuhrt zur
Entfaltung der eigenen Handlungskompetenz. Die Basis zum Lernen und ein
notwendiger Bestandteil fur eine gesunde Entwicklung des Kindes ist das freie,
selbstbestimmte Spiel. Im Kindergarten unterstitzen wir das Lernen durch eine
vorbereitete Umgebung, Impulse, gezieltes Beobachten, Partizipation und das
Begleiten von selbstgesteuerten Lernprozessen.

SPIEL
Das Spiel ist die wichtigste Lernform, denn in einem reichhaltigen Spielumfeld

werden unzahlige synaptische Verbindungen im kindlichen Gehirn aufgebaut und
laufend benutzt (CBI, 2009). Im kindlichen Spiel entstehen vielfaltige Lernprozesse,
die als Grundlage der Bildung dienen. Spielen bedeutet fir das Kind lernen. In
unserem Kindergarten zieht sich das freie Spiel aufgrund der offenen Raume und
einem gruppenubergreifenden Arbeiten durch den ganzen Tagesablauf. Jedes Kind
kann seinen unterschiedlichen Bedurfnissen und Interessen nachgehen und
selbststandig entscheiden, in welchem Spielbereich es neue Erfahrungen sammein
mochte. Die Hauptaufgabe von uns Padagog_innen ist, die Kinder in ihrer
Spieltatigkeit zu beobachten. Wir sind daruber hinaus gefragt, Impulse zu geben, die
das Spiel der Kinder anreichern, ohne die Spielideen der Kinder umzulenken oder zu
dominieren. Dies geschieht durch eine ansprechende Raumgestaltung, durch die
gezielte Wahl der Spielmaterialien, aber auch dadurch, dass wir Padagoginnen
Impulse geben und mitspielen.

Im Spiel lernen die Kinder sozial und gerecht miteinander umzugehen, gemeinsam
Konflikte zu I6sen und sich in unerwarteten Situationen zu bewahren. Durch Freude
und Spal® am Spiel werden Lernprozesse durch positive Gefuhle begleitet, die fur die
Entwicklung der Sozial-, Selbst- und Sachkompetenz sehr wichtig und wertvoll sind.

Die Kinder fanden beim Spiel im Garten eine Raupe. Nun war das Interesse an
diesem Tier geweckt. Dieses Beispiel zeigt wie ganzheitliches Lernen funktioniert.
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Beobachtung mit
Natur/Technik Lupenbecher, Glashaus,

Schmetterlinge werden Verwandlung z.
frei gelassen Schmetterling

Sachrichtigkeit
vermitteln durch
Fachbuicher, Internet,
Medien Bilderbuicher
Literatur

Bildungspartnerschaft
Mithilfe der Eltern

Kommunikation und
Sprache Was fressen
Raupen? Was ist ein
Kokon? Welcher
Schmetterling wird
daraus?

Sozialverhalten
Die Kinder erhalten
Méglichkeit
Verantwortung zu
Ubernehmen

Asthetik und
Gestaltung Raupe
gemalt, Schmetterling

Bewegung
Schmetterlingstanz
mit bunten Tichern

Unter Kompetenz wird ein Netzwerk von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Strategien und Routinen verstanden, das jeder Mensch zusatzlich zur Lernmotivation
bendtigt, um in unterschiedlichen Situationen handlungsfahig zu sein.

KOMPETENZEN

e Selbstkompetenz

e Sozialkompetenz

e Sachkompetenz

e Lernmethodische Kompetenz
e Metakompetenz
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SELBSTKOMPETENZ
Unser Ziel ist es bei der Selbstkompetenz, dass Kinder die Fahigkeit erlangen,

Verantwortung fur ihre eigenen Handlungen zu ubernehmen und selbststandiger zu
werden.

Ein positives Selbstwertgefuhl ist wichtig fur die Bewaltigung neuer Aufgaben. Wir
geben den Kindern die Moglichkeit und gentugend Zeit, gezielte Angebote und
Aufgaben selbstandig durchfihren zu kdnnen und dadurch das Selbstbewusstsein zu
starken. Wichtig ist auch das Erlernen einer Konfliktfahigkeit, darum leiten wir die
Kinder in diesen speziellen Situationen zu richtigem Handeln an.

Eine gut entwickelte Selbstkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fur die
positive Bewaltigung des Ubergangs in die Schule.

SOZIALKOMPETENZ
Durch das gemeinsame Spiel und Lernen fordern wir die Sozialkompetenz der

Kinder. Durch das Miteinander erreichen sie Fahigkeiten, sich im sozialen und
gesellschaftlichen Leben zurechtzufinden (Sich an Regeln halten, gemeinsam das
Gruppengefuhl starken,...).

SACHKOMPETENZ
Besonders im Jahr vor dem Schuleintritt bauen Kinder ihre Sachkompetenz durch

Umgang und Experimente mit Objekten und Materialien weiter aus. Dabei wird das
sprachlich-begriffliche Erfassen von Merkmalen und Zusammenhangen immer
komplexer. Wichtig ist uns auch das Bewusstsein daflir, dass die Kinder zu jeder Zeit
Forscher und Forscherinnen sind. Diesen Forschergeist unterstitzen wir auf
vielfaltige Weise.

LERNMETHODISCHE KOMPETENZ
Unter lernmethodischer Kompetenz wird die Entwicklung eines Bewusstseins der

eigenen Lernprozesse sowie forderlicher Lernstrategien verstanden, das bedeutet
ein Bewusstsein daruber zu entwickeln, ,was und wie man lernt.*

Die Kompetenz, beim Lernen mit anderen zu kooperieren, das heildt in Gruppen mit
und von anderen zu lernen, wird durch gezielte Angebote in den Gruppen erworben.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder Rucksicht auf Lerntempo und Lernwege anderer
nehmen und eigenes Wissen, eigene Kompetenzen und personliche Erfahrungen in
einer Gruppe einbringen kénnen.

METAKOMPETENZ
Metakompetenz bezeichnet die Fahigkeit, den Entwicklungsstand der eigenen

Kompetenzen einzuschatzen und diese anzuwenden.

Die Kinder kénnen Herausforderungen, wie z.B. eine Aufgabe l6sen, selbstandig
meistern. Sie tragen aus eigener Kraft zur Bewaltigung einer Herausforderung bei
und das wiederum starkt ihr Selbstbewusstsein und sie erleben sich als kompetent.
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Durch die Reflexion von Verlauf, Erfolg und Misserfolg ihrer Handlungen bauen
Kinder eine realistische Einschatzung der eigenen Kompetenzen auf.

) Zeit prings?
@u"""fﬂ;ms ey mit
heim aus dem

Eine Karikatur von Renate Alf
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PROZESSQUALITAT

ZIELE UND PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE

In unserem Kindergarten wollen wir den Kindern Maoglichkeiten schaffen, selbst
kreativ. zu werden, sich an eigenen Interessen orientieren zu konnen,
Entscheidungsfahigkeit zu entwickeln und im Rahmen gegenseitiger Akzeptanz
Wertschatzung zu erfahren.

Wir bieten den Kindern Raum, Selbstvertrauen, Zutrauen zu eigenen Starken, sowie
ein Bewusstsein fur Schwachen entwickeln zu kdonnen. Gerade das ist im Hinblick auf
den gesellschaftlichen Wandel, Wertewandel, Konsum, etc. bedeutungsvoll.

Kinder sind kompetent und sollen ihre Umwelt neugierig, aktiv und selbststandig
erforschen. Wir werden ihnen dafur Platz und Raum geben und die Umgebung so
vorbereiten, dass sie den Bedurfnissen der Kinder entspricht.

Wir wollen nicht einem passiven Kind etwas lehren, sondern ein aktives Kind in
seinen Lernprozessen unterstutzen.

Es gibt ein reichhaltiges Materialangebot, das die Kinder zum selbststandigen Tun
herausfordert. Aktivitdten werden angeboten, jedoch ist die Teilnahme an ihnen
freiwillig. Die Freiheit der Kinder hat allerdings dort ihre Grenzen, wo der Respekt flr
die BedUrfnisse des Anderen beginnt.

An die Stelle des Anbietens und Organisierens von Beschaftigungsaktivitaten tritt die
Beobachtung und Begleitung der Kinder in einer prozessorientierten Arbeit.

Wir Kindergartenpadagoginnen (padagogische Assistentinnen mit eingeschlossen)
uben uns immer wieder in Zurlckhaltung und sehen die Beobachtung als
wesentlichen Bestandteil unserer Bildungsarbeit. Zielsetzungen werden nicht von
aullen an die Kinder herangetragen, sondern auf der Grundlage gemeinsamer
Erfahrungen mit den Kindern entwickelt.

Wir wollen den Kindern mehr Raum geben und Beschaftigungen, die die Kinder von
sich aus beginnen, zulassen, ohne diese Aktivitdten standig nach ihrem
padagogischen Wert zu beurteilen.

Die Freispielzeit ist wichtigster Teil des Tages, das Kind lernt im Spiel. Selbststandig
entscheidet es, womit es spielt, mit wem und wie lange.

Das padagogische Personal soll ihre Arbeit mit den Kindern als personliche
Bereicherung erleben und die Moglichkeit haben personliche Ressourcen
anzubieten. Wir sind ein Team mit sehr vielen, aber unterschiedlichen Fahigkeiten
und es ist uns ein sehr groRes Bedurfnis ALLE Kinder davon profitieren zu lassen.

Weiters ist es uns wichtig, den Larmpegel, der in einer Gruppe von 23 Kindern sehr
hoch ist, was nicht nur fur die Erwachsenen sehr belastend ist, sondern auch fur
manche Kinder, zu senken. Besonders introvertierte und auditiv veranlagte Kinder
leiden darunter oft sehr. Gerade fur diese Kinder ist das Ausweichen in Projektraume
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und die zusatzliche Nutzung der Bewegungsraume und des AulRengelandes wichtig,
weil sie hier in einer kleineren Gruppe besser Beziehungen knlpfen kénnen und sich
auch zurickziehen kdnnen.

Es wird die angenehme Atmosphare gesteigert und daher eine qualitativ hdhere
Bildungsarbeit geleistet.

In unserem Kindergarten wollen wir den Kindern Freirdume zuriickgeben, die ihnen
durch unsere technisierte, durchorganisierte und automatisierte Welt genommen
wurde.

Wir wollen die Wurzeln des einzelnen Kindes starken, und somit eine Basis schaffen,
auf der das Kind alle Fahigkeiten entwickeln kann, die es fur seinen weiteren
Lebensweg braucht.

Kreativitat
Tolerahz  (Frobmotorik

Hilfsbereitschaft Gprache  TFantasie Interesse
£ Brauchtum Gelbstindigkeit Feinmotorik  Gelbstbewusstsein
. Frustrationstolerahz Experimentieren TForscheh Ausdauer
.. Konzentration Wortschatz — Rhythmusgefin

y Konflikefahigikeit Einflhlungsvermogen
g Losungsstrategien

.\ Zuwendung
SO Dnterstiitzung

Was nicht in die Wurze/jeﬁf, jeﬁf nicht in die Krone.” Friedrich Georg Jiinger
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Der Bildungsrahmenplan

Basis unserer padagogischen Arbeit ist der bundeslandertubergreifende
Bildungsrahmenplan, welcher in sechs Bildungsbereiche strukturiert ist die in unserer
Einrichtung folgendermalen umgesetzt werden.

EMOTIONEN UND SOZIALE BEZIEHUNGEN
Kinder sind soziale Lebewesen und Beziehung ist die Basis fur Lernen.

Wir schaffen flr die Kinder eine sichere und stressfreie Umgebung in der Platz ist,
Gefuhle/Emotionen verbal, aber auch nonverbal zum Ausdruck zu bringen. Dies ist
eine Grundvoraussetzung fur die Entwicklung eines positiven Selbstbildes und der
|dentitatsbildung.

Wir legen Wert darauf, den Kindern Zeit furs Ankommen und bedurfnisorientierte
Zuwendung zu geben.

Wir sind uns unserer Vorbildwirkung in diesem Bildungsbereich bewusst.

ZIELE:

e Unterstlitzung eines positiven Selbstbildes und Selbstkonzeptes
e Kindern Sicherheit und Geborgenheit vermitteln, um Beziehungen
aufzubauen, um dadurch offen zu sein flirs Leben.

e Kinder entwickeln Konfliktkultur
e Kinder ermutigen eigene Losungsstrategien zu finden

METHODE

¢ Wahrnehmendes Beobachten der Kinder, um sie in ihrer emotionalen
Entwicklung und Starkung ihres Selbstwertes zu unterstitzen.

e Atmosphare des Wohlbefindens schaffen (Rickzugsmadglichkeiten)

e Anspruchsvolle Bilderbucher zum Thema ,Emotionen®

e Dem Kind wird die Mdglichkeit geboten, im Rollenspiel Emotionen zu zeigen
beziehungsweise zuzulassen.

e Projekte zum Thema ,Gefiihle”

BEWEGUNG UND GESUNDHEIT
Bewegung ist Leben — Leben ist Lernen — Lernen ist Bewegung!

Der Bildungsbereich ,Bewegung und Gesundheit* umfasst den eigenen Kdérper und
seine Wahrnehmung, die Bewegung und das Gesundheitsbewusstsein.
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Bewegung ist die wichtigste Handlungs- und Ausdrucksform eines Kindes. Dazu
bendtigt es physische und psychosoziale Gesundheit. Laut Gerd E. Schafer ist die
Bewegung die erste Denkentwicklung.

ZIELE:

e Entwicklung Fein- und Grobmotorischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

e Erleben der Umwelt mit allen Sinnen

e Verantwortung fur den eigenen Korper und seine Gesundheit GUbernehmen
und Handlungs- und Bewegungsablaufe planen und steuern

e Aneignung eines Korpergefuhls und Korperbewusstsein, sowie eine
realistische Selbsteinschatzung

e Forderung der sozialen Kompetenzen

e Wahrnehmen und Achten der eigenen Intimsphare sowie die der
Anderen

METHODE

e Durch ein vielfaltiges Materialangebot im Innen- und AuRenbereich werden die
Kinder zur Bewegung motiviert (z.B. Kletternetz, Sprossenwand, Rutsche,
Drehturm,...)

e Durch Bewegungsangebote wird den Kindern die Maoglichkeit geboten ihren
Korper ,auszuprobieren®, kérperliche Grenzen zu erfahren, Bewegungsablaufe
zu automatisieren und neue zu erlernen. Rhythmische Bewegung zur Musik
Gemeinsame Bewegungsspiele (Fangspiele, Versteckspiele, Kooperations-
spiele,...)

¢ Entspannungs- und Massagegeschichten

e Angebot von verschiedenen Materialien und Werkzeugen zur Forderung der
Feinmotorik (wie z.B. Plastilin, kleinteiliges Konstruktionsmaterial, Zangen,
Scheren,...)

e Fragen der Kinder zu ihrem Korper und ihrer Sexualitadt ernst nehmen und
sachrichtig beantworten, Anbieten eines ,Gesunde-Jause-Tages® (Obst- und
Gemuseteller)

e Gemeinsames Kochen mit wertvollen Produkten

e In Form von Bulchern, Bildern, CDs zu den Themen Gesundheit und Kdorper
wird das Gesundheitsbewusstsein der Kinder geférdert

ETHIK UND GESELLSCHAFT

Werte: Ethik befasst sich mit Fragen nach dem Wert und der Wirde des Menschen
sowie nach gerechtem und ungerechtem Handeln. Guiltige Normen und Werte sind
abhangig von der Kultur, in welche der Mensch hineingeboren wird.
Wertvorstellungen und handlungsleitende  Ziele  werden  durch  die
Auseinandersetzung mit der Umwelt und den Sichtweisen anderer Menschen
verinnerlicht.
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ZIELE

Sensibilisierung der Kinder fur ein soziales Miteinander

Die Kinder sollten in der Lage sein, ihre eigenen und auch die Grenzen ihrer
Gruppenmitglieder wahrzunehmen und diese auch artikulieren bzw.
respektieren zu kdnnen.

Konflikte sollen nicht gewaltsam ausgetragen werden, sondern in der
Diskussion gemeinsam Losungen gefunden werden

Eigeninteresse der Kinder an Biografie und Tradition wecken, kritisches
Hinterfragen und Reflektieren foérdert die eigene Entwicklung Wert von
Solidaritat (Umweltschutz, Friedenserziehung), Rollenklischees (Frauen-
Manner-Berufe, Buben-Madchen-Spiele) zu durchleuchten und zu hinterfragen
Ermutigung und Unterstlitzung der Kinder, ihre Rechte einzufordern, und sich
gegen Ausgrenzung und Ungerechtigkeit zu wehren

Philosophische Fragen nach dem Woher, Wohin, Wozu, Wer bin ich? zu
unterstitzen (verschiedene Religionen, Leben wund Tod, Traditionen,
verschiedene Sprachen)

EinfUhlungsvermdgen zu starken, dazu dienen gezielte Interaktionsspiele,
Rollenspiel und — tausch z.B. Pantomime, sprechende Kinder erfahren
hierdurch, wie es sich anfuhlt, sich nonverbal mitteilen zu missen.
Verantwortungsbewusstsein starken (Gemusebeet, Blumenpflege, Tisch
decken, jungere Kinder unterstlitzen, Kaulquappen flttern...).

METHODE

Kinderkonferenz

Anlegen eines Naschgartens, Gemusegartens
Zweisprachiges Leseprojekt

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

Sprache bildet die Grundlage fur soziale Beziehungen, aber auch die Basis flr
lebenslanges Lernen und einer positiven Lernbiografie. Wir unterstitzen durch
Vorbildwirkung die Sprachkompetenz der Kinder.

ZIELE

Ausgewogene Wertschatzung gegenuber der Erst- und Zweitsprache

Aufbau von passiven Wortschatz in eine aktive Anwendung

Entwicklung von Sprachverstandnis

Das vorhandene Interesse der Kinder an Sprache und Kommunikation mit
Spald und Freude begleiten, um die Entwicklung ihrer Sprachkompetenz zu
unterstutzen.
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METHODE

e Sprachliche Begleitung von Handlungen und Emotionen im Alltag durch
verbale, nonverbale und paraverbale Aspekte der Kommunikation.
e Einsatz von Blchern, Zeichen, Symbolen
e die eigene Vorbildwirkung
gepflegte Dialekt - und Schriftsprache
Sprechen in ganzen Satzen
indirektes Richtigstellen diverser ,Sprechfehler” durch
Wiederholen in der richtigen Form bzw. Ausdrucksweise
Vermeiden von Befehlsformen
hofliche Umgangsformen

ZUSATZLICHE SPRACHFORDERUNG FUR KINDER MIT SPRACHFORDERBEDARF

Kinder erlernen Sprache und Kommunikation am besten wenn sie selbstaktiv
explorieren und handeln kénnen und dabei vielfaltige und anregende Erfahrungen
sammeln.

Unsere Aufgabe in der Sprach- und Kommunikationsforderung besteht darin, Kinder in
ihrem Spracherwerb durch einen spielerischen Umgang mit Sprache zum Aufbau von
Beziehungen und somit in ihrer Kommunikationskompetenz zu unterstitzen. Dies
beinhaltet vor allem eine inklusive Padagogik die durch eine enge Zusammenarbeit mit
der Sprachférderin und den gruppenfihrenden Padagoginnen im Kindergartenalltag
gelebt wird.

Der Spracherwerb ist ein komplexer Prozess, der durch genetische Anlagen, der

Nachahmung von Sprachvorbildern und der sozialen Interaktion des Kindes mit seiner
Umwelt beeinflusst wird.
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Das Erlangen der Sprach- und Kommunikationskompetenz ist ein sehr vielseitiger
Bereich und bedarf einer individuellen Abstimmung flr jedes einzelne Kind. Das
Gesamtkonzept der Sprach- und Kommunikationsforderung ist im Wesentlichen auf
Einzel — und Kleingruppenarbeiten aufgebaut und bezieht sich vor allem auf eine
individuelle Reflexion und Beobachtung des Kindes.

Kommunikation nd Sprache ...

Alle Teilbereiche des Spracherwerbs werden mit dem Kind in Form von Projekten zu
einem interessanten Spracherlebnis. Denn erst wenn das Kind Spaf® und Lust am
Sprechen und Kommunizieren findet, erdéffnet sich die Mdglichkeit auf eine starke
Identitatsbildung.

ASTHETIK UND GESTALTUNG

Asthetische Bildung befahigt Kinder, ihre Gedanken und Ideen auszudriicken. In
schopferischen Prozessen machen sich Kinder die Welt auf selbstbestimmte und
lustvolle Art und Weise verfugbar. Kinder brauchen die Freiheit, die Zeit und den
Platz um zu experimentieren und Neues auszuprobieren. Jeder Farbfleck auf der
Kleidung eines Kindes ist Zeuge eines Lernprozesses.

ZIELE METHODE
e Eigene Begabungen entdecken . Vielfaltiges Materiale}ngebot
e Werke werden wertgeschatzt . Durchdachte Platzierung und
e Losungsmoglichkeiten zulassen Au§stellung der Werke ,
. Keine vorgegebenen Arbeiten
= Denkprozesse anregen . Musik, Tanz, Instrumente,

e Auseinandersetzung mit Medien,..
verschiedenen  kunstlerischen
Ausdrucksmoglichkeiten
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NATUR UND TECHNIK

Kinder sind neugierig, sie wollen forschen, experimentieren, erfinden, konstruieren
und Antworten auf ihre Fragen finden. Nur durch Ausprobieren kénnen die Kinder

wachsen und eigene Lésungswege finden.

ZIELE METHODE

. Verantwortungsvoller Umgang mit . Waldtage,

der Natur Gemisegarten

. Natur und Technik erleben und . Tier- und

Vorgange verstehen lernen

Pflanzenbeobachtungen (Kaulquappen,

Raupen, Léwenzahn, ...)

. Experimente

. Erstes Erfassen mathematischer (Zerlegewerkstatt, ...)

und physikalischer GesetzmaRigkeiten
. Umgang mit Naturmaterialien
erfahren (Steine, Wasser, Aste,...)

. Anbieten von Material zum
Erfassen von Mengen, Gewicht,
Grole,....

(CBI, 2009, Bundesléndertibergreifende Bildungsrahmenplan)

TAGESABLAUF

Ein Tagesablauf im Kindergarten wird individuell je nach der Kindergartenpadagogin,
der GrofRe und Zusammensetzung der Gruppe und des Teams gestaltet.
Wiederholung und bestimmte Rituale schaffen Klarheit und geben Sicherheit.

ORIENTIERUNGSPHASE

Die Kinder kommen in den Kindergarten und orientieren sich wer schon da ist, mit wem
sie spielen kdonnten usw. Viele Kinder brauchen in dieser Phase noch Ruhe, ziehen sich
zurlck, kuscheln usw. Diese Zeit kdnnen die Kinder frei nach ihren Bedulrfnissen
gestalten, so wird der Ubergang von zu Hause auf die Situation des Kindergartens
erleichtert.

Das Freispiel fordert die ganzheitliche Entwicklung des Kindes, es kann seine
Fahigkeiten einbringen und seine Kreativitat entfalten. Durch das Spiel wird das soziale
Zusammenleben eingelbt und gefordert.

Die Begruung der Kinder am Morgen ist uns besonders wichtig. Personliche
Kontaktaufnahme erleichtert dem Kind den Ubergang von der Familie in den
Kindergarten. So fuhlt sich jedes Kind wahrgenommen und willkommen.
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MORGENKREIS

Dieses traditionelle Ritual ist ein Orientierungspunkt im gesamten Tagesablauf und gibt
den Kindern ein Gefuhl der Sicherheit. In dieser Gesprachsrunde bekommen die Kinder
Informationen Uber Aktivitaten, Projekte und wo diese mit wem stattfinden. Dadurch
erhalten sie eine Ubersicht Gber den Tag. Diese Orientierung ist nur durch zuhéren,
aufnehmen, verstehen und umsetzen von Sprachinhalten mdglich.

JAUSENZEIT

ist von 07:30 — 10:15

In jedem Stock gibt es ein bestimmtes Ritual, damit die Kinder erkennen, wann sie
jausnen gehen konnen. In unserem Kindergarten bieten wir die gleitende Jause an.
Diese Form der Jause ist individueller und entspricht mehr dem inneren Rhythmus der
einzelnen Kinder, die so Zeitpunkt und Dauer selbst innerhalb eines vorgegebenen
Rahmens bestimmen kdnnen. Auch wird die Besonderheit einer gemeinsamen Jause
bei Geburtstagen und anderen Festen hervorgehoben.

Bei der gleitenden Jause entstehen weniger Wartezeiten, die gewonnene Zeit kann fir
Einzelférderung und intensiveren Kontakt zu den Kindern genutzt werden.

Zusatzlich gibt es in jeder Gruppe taglich ein Obst- und Gemuseteller. Jeden Mittwoch
gibt es ein reichhaltiges gesundes Jausenbuffet. Die Kinder wahlen auf Grund IHRES
Hungerbedurfnisses und des Platzangebotes wann sie jausnen moéchten. Danach wird
der Platz sauber gemacht und fur das nachste Kind vorbereitet. Die Kinder werden
erinnert/eingeladen ihre Jause einzunehmen. Erwachsene sind Vorbild!

KO-KONSTRUKTIVE BILDUNGSARBEIT

Ko-Konstruktion bedeutet, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet.

Lernprozesse werden von Kindern und Fachkraften gemeinsam konstruiert. Der

Konstruktivismus besagt, dass die Kinder aktive Konstrukteure ihres Wissens sind.

Der soziale Konstruktivismus baut auf der Auffassung des Konstruktivismus auf, er

betrachtet jedoch die soziale Interaktion als den Schlissel zur Wissens- und

Sinnkonstruktion. Im Vordergrund steht bei der Ko-Konstruktion von Wissen die

Erforschung von Bedeutung weniger der Erwerb von Fakten. In ko-konstruktiven

Lernprozessen lernen die Kinder, dass:

* Bedeutungen miteinander geteilt und untereinander ausgehandelt werden

* ldeen ausgetauscht, verwandelt und erweitert werden kdnnen

* ihr Verstandnis bereichert und vertieft wird

« die Welt auf viele Arten erklart werden kann

* ein Phanomen oder Problem auf viele Weisen geldst werden kann

» die gemeinsame Erforschung von Bedeutung zwischen Erwachsenen und Kindern
aufregend und bereichernd ist
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Die Ziele von Ko-Konstruktion sind:

* neue Inhalte gemeinsam erarbeiten, verschiedene Perspektiven kennen lernen
* zusammen mit anderen Probleme I6sen

*» momentanen Verstehenshorizont erweitern

* Ideen austauschen

AUSKLANG

Die Kinder werden von den Eltern oder dem Kindergartenbus abgeholt, andere bereiten
sich auf das Mittagessen vor.

In der Abholphase ist es uns wichtig, dass wir jedes Kind verabschieden und es den
Eltern wieder ,ubergeben”

MITTAGESSEN

Wir mochten eine familiare Atmosphare schaffen, indem wir die groRe Menge an
Essenskinder in kleine Gruppen aufteilen. Die asthetische Gestaltung des
Mittagstisches ist uns ein wichtiges Anliegen. Die Kinder sollen Ruhe und Zeit haben ihr
Mittagessen einzunehmen und auch das Hantieren mit Gabel und Messer ist eine
wichtige Lernaufgabe in dieser Zeit.

RUHEPHASE

Nach dem Essen bieten wir eine Ruhephase an, in der die Kinder die Mdglichkeit haben
zu schlafen oder sich zu entspannen. Die Kinder durfen selber entscheiden, ob sie
rasten mochten oder nicht. Fur Kinder bis 5 Jahre ist es notwendig, sich eine kurze
Auszeit zu nehmen.

Im Bewegungsraum der abgedunkelt ist, héren die Kinder eine Gute - Nacht —
Geschichte oder ruhige Musik.

Die Ruhephase dauert bei schlafenden Kindern bis 14.00 Uhr, Kinder die nicht schlafen,
stehen nach einer Stunde wieder auf.

NACHMITTAG

Der Nachmittag wird je nach Kinderanzahl und Aufnahmebereitschaft gestaltet und
richtet sich nach den Bedurfnissen der Kinder.
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KRABBELSTUBE - KINDERGARTEN

Fir das Gelingen sind alle beteiligten Systeme (Krabbelstube, Kindergarten und
Familie) verantwortlich. Um den Ubergang von der Krabbelstube so flieRend als mdglich
zu gestalten, tragen vor allem eine offene, flexible Haltung sowie ein kontinuierlicher
Austausch bei.

Jeder Kindergarten Eintritt wird individuell auf das Kind abgestimmt um diesem die
Maoglichkeit zu geben die neue Umgebung in seinem eigenen Tempo begreifen zu
konnen.

Wir arbeiten eng mit der Krabbelstube zusammen und organisieren neben
regelmaligen Nahtstellengesprachen auch Erstgesprache mit den Eltern.

Besonders viel Wert legen wir auf die Portfoliomappe, in dieser werden
Entwicklungsschritte sichtbar. Die Mappe wird in der Krabbelstube begonnen und im
Kindergarten weitergefuhrt.

Ist der Ubergang schon nahe, wird das Kind von der jeweiligen Kindergartenpadagog_in
in der Krabbelstube besucht und das zukinftige Kindergartenkind darf auch die
Gruppenraume im Kindergarten kennenlernen.

Diese Besuchstage ermoglichen einen sanften und angepassten Einstieg in die neue
Bildungseinrichtung.
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KINDERGARTENEINTRITT
...und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne...
ZIELE

e Wir Padagoginnen schaffen eine Atmosphéare, in der sich die Kinder
angenommen flhlen.

e Wir begegnen den Kindern mit Geduld und Einfihlungsvermégen und
unterstutzen die Kinder beim Einleben.

e Wir vermitteln den Kindern den Sinn von Regeln und achten darauf, dass diese
auch eingehalten werden.

Der Eintritt in den Kindergarten bedeutet fiur Kinder das Erschliel3en einer neuen Welt.
Sie verlassen den vertrauten Rahmen zu Hause und mussen sich auf andere Personen
einstellen und sich in einer Kindergruppe zurechtfinden. Das Kennenlernen der neuen
Raume, sowie der Spielsachen und der ungewohnte ,Larmpegel” stellt zusatzlich eine
Herausforderung dar.

Jedes Kind bewaltigt den Kindergartenbeginn so, wie es seinen bisherigen
Lebenserfahrungen, seiner Personlichkeit und Eigenart entspricht. Es verandern sich
viele Dinge fur das Kind: Tagesablauf, Bezugspersonen, neue Regeln, Werte, usw.

Doch die Kinder mussen diese kleinen Trennungen genauso bewaltigen wie grof3e
Abschiede, denn sie sind Teil der Lebenswirklichkeit und wie sie damit umgehen, ist
abhangig von begleitenden Erwachsenen.

Durch eine offene und wertschatzende Grundhaltung wollen wir den Kindern den
Gruppeneinstieg erleichtern. Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist und helfen neuen
Gruppenmitgliedern bei der Kontaktaufnahme zu anderen Kindern.

Wir erleichtern den Kindern die Eingewéhnung, indem wir:

¢ ein Aufnahmegesprach im Kindergarten durchfiihren und so die ersten Kontakte
schaffen.

e Schnuppertage anbieten, an denen die Eltern mit den Kindergartenanfangern in
den Kindergarten zu Besuch kommen.

e die Eltern bitten, den Aufenthalt in der ersten Woche etwas kurzer zu halten.

Hilfen in der schweren Zeit

¢ Die Kinder nehmen von zu Hause Ersatzobjekte (Kuscheltier, Puppe,...) mit.

o Wir schaffen im Gruppenraum viele Bodenspielbereiche und
Kuschelmdglichkeiten.

e Wir achten auf eine vorbereitete Umgebung, dem Entwicklungsstand
entsprechende Spielmaterialien werden angeboten.

e Wir fihren Rituale ein, die jeden Tag wiederkehren — das gibt den Kindern
Sicherheit.
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Hilfen/Erleichterung fiir die Eltern

In der ersten Kindergartenwoche halten wir einen Elternabend zum Thema ,...und
jedem Anfang wohnt ein Zauber inne...“. Die Eltern werden Uber die Arbeit im
Kindergarten informiert, erfahren, wie sich der Tagesablauf gestaltet, wie sie mit
Trennungsangsten umgehen, usw. Wir wunschen uns, dass die Eltern ihr Kind in der
ersten Kindergartenwoche begleiten und selber den Kindergartenalltag miterleben. Die

Ablosung erfolgt schrittweise.
UBERLEGUNGEN FUR DIE SCHULANFANGER_INNEN

Schulvorbereitung bedeutet fir uns die ganzheitliche Foérderung des Kindes wahrend
des gesamten Kindergartenbesuches.

Vorschul - Erzieﬁunj éginm‘ vom ersten Tag an!{

Wir legen grolen Wert auf eine ganzheitliche Forderung, bei der alle Sinne
bertcksichtigt und somit alle Lerntypen angesprochen werden. Die Vorschulerziehung
findet nicht wie ein schulartiger Unterricht statt, sondern das Kind erwirbt durch
vielfiltige Bildungsangebote wichtige Fahigkeiten und lernt mit Lust und Ausdauer
Probleme zu I6sen. Besonders wichtig ist uns auch, dass die Kinder ihre Lernfortschritte
dokumentieren. Dies kann es mit Hilfe einer Digitalkamera, einer Bastelarbeit oder einer
Zeichnung machen. In regelmaRigen Abstanden prasentiert dann das Kind vor einer
Runde (z. B. in der Kinderkonferenz) was es in der letzten Zeit gelernt hat. Dadurch
wird das Selbstbewusstsein gestarkt, die Sprachentwicklung geférdert und das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt.

Da Wissenserwerb immer in vier maRgeblichen Lernabschnitten passiert, schaffen wir
ein passendes Lernumfeld, dass diese vier Abschnitte berticksichtigt.

1) Reizaufnahme: Dies geschieht Uber die Sinnesorgane, daher bieten wir eine
ausgewogene ,Sinnesnahrung“ an.

2) Denken: In diesem Abschnitt verknupft das Kind Neues mit gespeichertem
Wissen. In dieser Phase ist es wichtig, dass die Kinder Angebote bekommen, die
beide Gehirnhalften aktivieren. Je mehr die Zusammenarbeit der Hemispharen
gefordert wird, umso besser ist die Konzentrations-, Merk- und Problemldsungs-
fahigkeit.

3) Behalten: (Wiedererkennen von gespeicherten Wissen) In dieser Phase
verknupfen die Kinder Informationen mit Bekanntem—> erst dann kdénnen sie es
langer behalten. Hier ist es wichtig, dass die Kinder eine Umgebung vorfinden in
der sie stressfrei, ohne Druck und Angst agieren kdénnen.
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4) Anwenden: Jetzt sind die Kinder soweit, dass sie ihr Wissen anwenden kdnnen
und wollen. Kinder mussen es be-greifen kdnnen, sie brauchen Erfahrungen.
Aus diesem Grund arbeiten wir in den einzelnen Gruppen in Projekten, lassen

das Leben in den Kindergarten oder gehen hinaus, um neue Erfahrungen zu
machen.

Liebertz, C. (2008). Schatzbuch ganzheitlichen Lernens. VIg. Don Bosco

Folgende Bereiche sind wichtige Entwicklungsfelder:

Sozial — emotionaler Bereich:

o Kontaktfahigkeit e Regelbewusstsein
o Konfliktverhalten e Selbstvertrauen
o Kooperationsfahigkeit e Gefuhle aufzern und ausleben

Motorischer Bereich:

e Grobmotorik: Bewegungsablaufe durchfliihren und koordinieren (laufen,
springen, balancieren, Ball fangen,...)

e Feinmotorik: Feinmotorische Fahigkeiten ausuben (schneiden, falten,
ausmalen von Bildern,...)

Kognitiver Bereich:
e Aufgabenverstandnis
e Merkfahigkeit
e Spiel —und Lernverhalten
e Zahlenverstandnis
e Form —und Farbwahrnehmung
e Sprechfahigkeit
¢ Artikulationsfahigkeit
o Verknupfungsfahigkeit und Denkfahigkeit
e Umwelt — und Erfahrungswissen

UBERGANG KINDERGARTEN - SCHULE
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Der Schuleintritt wird bei uns vorbereitet, indem wir ab Marz die Schule besuchen und
dort alle zwei Wochen einen Vormittag verbringen. So wird das Schulgebaude mit den
Lehrern flir sie eine vertraute Einrichtung. Wir flhren auch ein gemeinsames
Leseprojekt mit der Schule durch, bei dem wir uns gegenseitig besuchen. Im Oktober
gestalten wir mit den Direktoren der Volksschulen einen Informationselternabend, der
von den Eltern sehr gut angenommen wird. Unsere Schulvorbereitung bauen wir in
Anlehnung an das Programm von Edith Steffan auf, dass auch die Schulen verwenden
und so werden unsere Schulanfanger gut auf die Anforderungen der Schule vorbereitet.
Die Schulanfanger sind die Hauptakteure beim Sommerfest und als Hohepunkt gibt es
die Schulanfangernacht im Kindergarten. Am darauf folgenden Tag werden die
Schulanfanger vom Kindergarten ,hinausgeschmissen®, was ihnen immer riesigen Spal}
macht. Anschlielfend bekommen sie die Schulanfangergeschenke mit guten Wiinschen
fur die Schule von uns Uberreicht.

INTEGRATION

|n’regro’rion ist kein Gnadenakt,
der grosszUgig gewdahrt werden kdénnte,
sie ist eine humane demokratische Verpflich’rung,

die uns alle angeht.
(H. Wocken)

Das Wort ,Integration“ stammt aus dem Lateinischen ,integer® und heil3t so viel wie
,2unberuhrt, unversehrt, ganz®. Integration, wie wir sie verstehen meint die
Wiederherstellung eines Ganzen, die Herstellung einer Einheit aus Differenziertem. Wir
wollen Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung, ihres Andersseins besondere
Bedurfnisse haben, mit den anderen Kindern zusammenfihren und somit das
Gruppenleben bereichern. Integration erlaubt die Differenziertheit innerhalb von
Gruppen, also auch die Unterschiedlichkeit. Sie ermdglicht jedem Kind individuelle
Entwicklung und gleichwertige Zugehorigkeit zu einer Gruppe. Es ist uns ein Anliegen,
die Integration nicht besonders herauszuheben, denn sie sollte standig
passieren, willentlich und unwillentlich ein Leben lang.

Es hat fur uns oberste Prioritat, jedes Individuum wert zu schatzen, menschliche
Grundbedurfnisse zu bertcksichtigen und jedem Kind das Geflhl zu geben, dass es
seinen Platz in der Gruppe hat.
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Jedes Kind ist wertvoll, geliebt und von Gott
wunderbar gemacht!!!

/

e

1.
J L

Kindergarten I

Seit Herbst 2011 machen wir beim Angebot des Landes Oberdsterreich mit und sind ein
,Gesunder Kindergarten“ geworden. Im letzten Jahr hat sich im Bereich Gesundheit viel
im Kindergarten getan. Wichtige Schwerpunkte in der Arbeit waren und sind:

Trinkforderung: Die Kinder werden dazu angehalten ausreichend zu trinken.
Besonders wichtig ist dabei, was getrunken wird. So sind wir von Verdinnsaften
bei der Jause vollkommen auf Wasser umgestiegen. Eine Bereicherung ist unser
Trinkbrunnen im Garten, der uns von den Lions gespendet wurde.

Obst- und Gemiiseteller: In jedem Gruppenraum wird den Kindern ein Teller mit
frischem, biologischem, regionalem uns saisonalem Obst und Gemiuse
angeboten. Nach Lust und Laune darf sich jeder im Laufe des Vormittages
bedienen.

Gesunde Kiiche: Wir freuen uns sehr, dass unser Mittagsversorgungsbetrieb,
die Kiche des LKH's Kirchdorf, 2015 sogar ausgezeichnet wurde und wir den
Kindern ausgewogene, gesunde und schmackhafte Speisen anbieten kdnnen.
Angebote fur Eltern und Kinder: Laufend werden die Eltern Uber Workshops,
an denen sie teilnehmen konnen, informiert. Diese werden von Fachpersonen
abgehalten und sind sehr praxisbezogen. In regelmafligen Abstdanden werden
Newsletter zu aktuellen Gesundheitsthemen verteilt. Dabei erfahren Eltern
worauf sie schon beim Einkaufen achten sollten, und wie sie ihrem Kind eine
ausgewogene Jause zusammenstellen konnen, die nicht nur gut schmeckt
sondern auch gut aussieht und Spafd macht.

SAUBERKEITSERZIEHUNG

Das Wickeln ist in der Regel die Situation, in der sich die Padagogin am personlichsten
um ein Kind kimmert. Es ist uns wichtig, dass die Kinder die ungeteilte Aufmerksamkeit
von uns bekommen, denn das flhrt zu einer Festigung der gegenseitigen Beziehung.
Ziel ist es, dass die Kinder ,rein“ werden und dabei orientieren wir uns nach der
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individuellen Entwicklungsreife des Kindes. Nach Absprache mit den Eltern unterstitzen
wir die Kinder bei diesem Entwicklungsschritt.

Erfahrungen zeigen, dass sich Kinder, die mit Windeln kommen, sehr schnell fur die
Kindertoiletten interessieren und ohne Druck sauber werden.

,,Das Gras wachst nicht schneller, wenn man daran zieht."
Afrikanisches Sprichwort

HYGIENE IM KINDERGARTEN

Hygiene- und Gesundheitserziehung sind fest im taglichen Leben der Kinder verankert.
Deshalb geschehen sie taglich und Uberall, sowohl in der Familie als auch im
Kindergarten.

Wir nutzen die vielfaltigen Mdglichkeiten in unserer Einrichtung und fluhren die Kinder
an gesundheits- und hygienebewusstes Verhalten heran. Besonders im
lebenspraktischen Bereich koénnen die Kinder in unserem Kindergarten durch
hauswirtschaftliche Angebote und gemeinsame Mahlzeiten profitieren.

Gesundheits- und hygieneférdernde Rituale

e Hygienemalnahmen vor der Zubereitung von Speisen und vor dem Essen

e Gesicht und Hande waschen nach dem Essen

e Tragen von Kleidung, die den Witterungsverhaltnissen entspricht

e Erlernen von Ritualen: Handvorhalten beim Husten, Kopf abwenden beim Niesen

und Naseputzen

e Einlben von Selbststandigkeit beim Toilettengang
Fazit
Gesundheits- und Hygienebewusstsein erwirbt ein Kind durch Vorbilder und durch
eigenes Erleben und Tun. Deshalb koénnen diese Inhalte nicht einfach vor der
Kindergartentir Halt machen. Unzahlige Male geschehen in unserer Einrichtung
Hygiene- und  Gesundheitserziehung, so dass dies eine  alltagliche
Selbstverstandlichkeit ist.

Hygiene- und Gesundheitserziehung sind gemeinsame Aufgabe von Kindergarten und

Eltern. Die Inhalte, die wir den Kindern im Kindergarten bieten, konnen und wollen die
Erziehung durch die Eltern nicht ersetzen.

VEREINBARUNGEN HINSICHTLICH DER DOKUMENTATION DER
PADAGOGISCHEN ARBEIT:

Schriftliche Planung und Reflexion sind der Grundstein flr unsere padagogische Arbeit.
Wenn ein neues Kindergartenjahr beginnt, ist es die Aufgabe jeder Padagogin, sich mit
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der neuen Gruppensituation auseinanderzusetzen. Diese umfassen Angaben zur
Gruppenstruktur, zur familiaren Situation und zu den 6rtlichen Gegebenheiten.
Lebensraumanalyse

In einer sogenannten Lebensraumanalyse werden Angaben zur Gruppenstruktur, zur
familiaren Situation und zu den ortlichen Gegebenheiten zusammengefasst und

bilden so eine wichtige Grundlage fur die Planung der padagogischen Arbeit in der
jeweiligen Gruppe. Bei Veranderungen innerhalb eines Kindergartenjahres muss sie
immer wieder aktualisiert werden.

Péddagogische Orientierung

Jede Padagogin formuliert padagogische Grundsatze, die fur sie im Umgang mit
Kindern wichtig sind. Hier erfolgt eine Auseinandersetzung mit Werten, dem eigenen
Rollenverstandnis, usw.

Unsere Dokumentationen sind digital gespeichert

e eine ausfuhrliche monatliche Reflexion von der aus wieder fur das nachste
Monat geplant wird

e Monatsplanung - diese berucksichtigt auch die Raumgestaltung

e da uns die Planung gemeinsam mit den Kindern sehr wichtig ist, gibt es
Besprechungen und Gruppendiskussionen mit den Kindern, die wir protokollieren
und in den Ordner geben, dieses Protokoll erhalt ebenfalls eine kurze Reflexion
der Woche und Konsequenzen, die wir daraus ziehen

e Jede Padagogin nutzt auch die Moglichkeit Aktivitaten zu planen, die ihr wichtig
sind.

e Zu den einzelnen Monaten hinzugefligt werden nattrlich auch diverse Protokolle
der Elternarbeit.

e Die Beobachtung erfolgt nach dem Salzburger Beobachtungsbogen oder einer
leicht abgeanderten Form. Alle unsere gruppenfuhrenden Padagoginnen
besitzen die Lizenz, um mit diesem Instrument ihre Beobachtung durchzufuhren.

Spontane Beobachtungen der Kinder sammeln wir in einer Karteibox bzw. in einem
Beobachtungsheft, wobei die Ergebnisse in der Monatsrefelxion oder auf dem
Beobachtungsbogen protokolliert werden. Ein wichtiges Kriterium ist flr uns, bei der
Beobachtung das Hauptaugenmerk auf die positiven Dinge zu lenken, also
ressourcenorientiert zu beobachten.

MARNAHMEN ZUR QUALITATSSICHERUNG

e Sprachstandsfeststellungen anhand von BESK und BESK DaZ
e Selbstevaluierung anhand der padagogischen Qualitadtsmerkmale fir
Kinderbetreuungseinrichtungen in Oberdsterreich
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e Mitarbeiter_innengesprache dienen zum Reflektieren, Konkretisieren und
Dokumentieren padagogischer Ziele, sowie zur Festlegung von Zielverein-
barungen

TEAMARBEIT

Regelmalige geplante und spontane Teambesprechungen, tagliche Absprachen im
Team und eine gemeinsame Vorbereitungszeit der Padagoginnen sind grundlegend fur
eine hohe Qualitat der padagogischen Arbeit.
Dazu zahlen:

e Besprechung am Montag von 07:00 bis 07:30

e Woachentliche Dienstbesprechung der Padagoginnen

e Monatliche Stockwerksbesprechung

e Grolde Teambesprechungen einmal im Monat

e Dreimal im Kindergartenjahr trifft sich das gesamte Team zu einem

Teamcoaching, wo meist Fachleute zu aktuellen Themen eingeladen werden.

e Bei Bedarf Besprechungen mit Vertretern und Vertreterinnen der Gemeinde
Bei allen Teamsitzungen kommt es zum Erfahrungsaustausch untereinander, zu
Reflexionen, Fallbesprechungen, gegenseitiger Unterstitzung und zur Weitergabe von
padagogischen und organisatorischen Inhalten

FORTBILDUNGEN DER TEAMMITGLIEDER

Bildung = Leben =Bewegung = Erneuerung =Veranderung = Offenheit
Jede Padagogin, padagogische Assistentin und Stitzkraft hat die Pflicht, jahrlich an
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Weiterbildung ist flr unsere padagogische
Arbeit sehr wichtig. Zur Auffrischung bereits bekannter und gelebter Alltagssituationen,
zum Reflektieren eigener Handlungsweisen und zum Kennenlernen neuer
padagogischer Ansatze, aber auch zum Austausch mit anderen Kolleginnen. Jede
Mitarbeiterin kann ihr Seminar in Absprache mit der Leiterin selbst auswahlen.

Wenn Gruppenschwerpunkte flir das kommende Jahr feststehen, kann die
Seminarauswahl auf diese abgestimmt werden, um so wiederum neue Impulse zu
bekommen. Die wichtigsten Inhalte werden schriftlich festgehalten und bei der nachsten
Teambesprechung vorgetragen — so kann das gesamte Kindergartenteam davon
profitieren. Weiters ist die kontinuierliche Auseinandersetzung mit Fachliteratur von
grofRer Bedeutung.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN DER TEAMMITGLIEDER

Leiterin Lydia Ballenstorfer, MA

Studium ,Elementarpadagogik”

Mal- und Gestaltungstherapeutin

Diplom fur ganzheitliches Lernen auf der Basis der Montessoripadagogik
Trainerausbildung am Institut fur ganzheitliches Lernen e.V.
Zusatzausbildung zur systemischen Gesundheitspadagogin

V VYV VY
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» Lehrgang ,Suchtvorbeugung im Kindergarten®

Kindergartenpadagogin Katharina Angerbauer
» Sensorische Integration und sensomotorische Wahrnehmungsférderung®

Kindergartenpadagogin Eva Hoéller
» HBLA fir kunstlerische Gestaltung
» Reggiopadagogik

Kindergartenpddagogin Susanne Filzmoser
» Hochschullehrgang Praxisbegleitung professionalisieren

Kindergartenpadagogin Bettina Reinisch
» Kindergarten- und Hortpddagogin

Kindergartenpadagogin Birgit Pilz
» Beratungspadagogin fiir Begabungen im Kindergarten

Kindergartenpddagogin Christiane Kulke
» Kindergarten- und Hortpddagogin

Sprachférderpadagogin Ulrike Stiirmer

» Lehrgang “Frahe sprachliche Férderung”
» Montessori (Studium in Irland)

> Kybernetik

Sprachférderpadagogin Katharina Schwingenschuh, MA
» Studium “Transkulturelle Kommunikation
» Ausbildung zur Sonderpadgogin

ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSPARTNERSCHAFT

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Eltern- und Offentlichkeitsarbeit ist eine gute Gelegenheit das Vertrauen in die Arbeit
der padagogischen Fachkraft zu steigern und kann eine gute Imagepflege fir den
Kindergarten sein und das Ansehen der Institution steigern.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Ein sehr wichtiger Punkt in der padagogischen Arbeit ist die Elternarbeit. Durch den
gegenseitigen Informationsaustausch und durch Gesprache entsteht eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit, die sich positiv auf die Entwicklung des Kindes
auswirkt. Das Kind soll erleben, dass Kindergarten und Familie eine positive Einstellung
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zueinander haben und dass beide Seiten gleichermallen am Wohl des Kindes
interessiert sind.

Die Eltern werden Uber Aktivitaten, den Entwicklungsstand und daruber, wie das Kind in
der Einrichtung zurechtkommt, informiert. Im Gegenzug erhalt das Kindergarten-
personal von Seiten der Eltern oft Hintergrundinformationen und kann so manches
Verhalten besser verstehen. Daraus ergibt sich, dass gemeinsam die optimale
Forderung und Betreuung fur das Kind stattfinden kann. Die Wahl eines Elternbeirates,
als Schnittstelle zwischen den Fachkraften und den Familien ist uns ein wichtiges
Anliegen.

BASIS FUR EINE GUTE ZUSAMMENARBEIT
Sich willkommen fuhlen

Gegenseitiger Respekt und Interesse

Vertrauen durch Verstandnis

Transparenz

Vorurteilsbewusste und wertschatzende Haltung
Ein fundiertes Fachwissen

FORMEN DER ELTERNARBEIT
Wahl des Elternbeirates
Tur- und Angelgesprache: um den Kontakt zu den Eltern zu pflegen und wichtige
Informationen auszutauschen.
Terminisierte Entwicklungsgesprache: Einmal im Jahr laden wir die Eltern zu einem
Gesprach Uber die Entwicklung ihres Kindes ein. Es werden Listen mit
Terminvorschlagen ausgehangt, in die sich die Eltern eintragen sollen.
Elternabend: eine intensive Auseinandersetzung mit den Eltern bieten die
Elternabende. Diese konnen als Informationsabend, Werkabend, Gesprachs-runde, etc.
stattfinden. Dabei wird nach Moglichkeit Rucksicht auf Dienstzeiten der Eltern
genommen, so dass den Eltern die Teilnahme erleichtert wird.
Elterninformationen: Sie werden hauptsachlich per E-Mail verschickt und gleichzeitig
sichtbar an der Informationstafel angebracht.
Elternkreise: Immer wieder geben wir auch die Maoglichkeit, dass sich Eltern in
Elternkreisen fiir eine Sache engagieren (z.B.: Gartenarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Ubersetzungsarbeiten, ...
Padagogische Konzeption: Diese Mappe gewahrt Einsicht in die Institution und die
padagogische Arbeit. Sie zeigt die Schwerpunkte der Institution und die padagogische
Orientierung der Fachkrafte auf. So haben Eltern die Mdglichkeit sich bewusst zu werden
ob ihr Kind und ihre Wiinsche, Werte und Anforderungen mit der padagogischen Linie
des Kindergartens vereinbar sind oder auch nicht.
Ausfluge: Bei Ausfligen die Unterstitzung der Eltern in Anspruch zu nehmen, gewahrt
mehr Einblick in das Bildungsgeschehen und tragt auch zu einem besseren Elternkontakt
bei.
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Korkwande: Diese dienen zur Information der Eltern. Seien es Plakate fur
Veranstaltungen aufierhalb des Kindergartens, Informationen vom Eltern-Kind-Zentrum
oder aber kurzfristige Informationen fur die Eltern. Diese Nachrichten werden gut sichtbar
aufgehangt. Weiters werden auch Projekte mit Hilfe von Plakaten und Fotos prasentiert.
Zeitungsberichte: Helfen, sich besser in der Offentlichkeit zu prasentieren und das
Ansehen des Kindergartens zu steigern.

Feste und Feiern: Martinsfest, Adventstand, Weihnachtsfeier, Faschingsumzug,
Familienfest, Sommerfest und Schulanfanger-Abschiedsfest. All diese Feste bieten
Gelegenheit die Eltern in einem entspannten Rahmen kennen zu lernen.

VON DEN ELTERN ERWARTEN WIR
Offenheit und Interesse an der padagogischen Arbeit mit ihren Kindern
Lesen und Ernstnehmen von Informationen (Elternbriefe, Bushett,...)
Informationsaustausch (Melden von Veranderungen, die flir den Kindergarten von
Bedeutung sind, wie z.B. Telefonnummer, Adresse,....)
Einhaltung der Kindergartenordnung
Teilnahme an Veranstaltungen des Kindergartens
Zuverlassigkeit
Einhalten von Vereinbarungen, wie Bring- und Abholzeiten, Busregeln, arztliche
Bestatigungen, ...

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN BILDUNGSEINRICHTUNGEN FUR
KINDERGARTENPADAGOGIK

Allgemein:

Unser Kindergarten ist generell offen fir Praktikant:innen. Die Padagoginnen
entscheiden situationsabhangig darlber, in welcher Gruppe die Praktikant:innen ihre
Praxis absolvieren koénnen. Eine dreijahrige Berufserfahrung der betroffenen
Kindergartenpadagogin ware hierbei gunstig. Der Erhalter wird nach Absprache uber
die Praxis informiert.

In Hinblick auf die Kinder stellen die Praktikant:innen eine Bereicherung dar.
Ublicherweise werden die Praktikant:innen von den Kindern sehr positiv aufgenommen
und sie geniefl3en den zusatzlichen Spielpartner.

Grundsatzlich arbeitet unser Kindergarten derzeit mit folgenden Bildungseinrichtungen
zusammen: BAKIP Honauerstr. Linz, BAKIP Kreuzschwestern Linz, BAKIP Liezen. Wir
arbeiten aber auch mit Institutionen zusammen, die padagogische Assistenzkrafte
ausbilden, wie das Bfi und diverse Fachschulen.

Was bietet unser Kindergarten den Praktikantinnen?

Der Praktikant:innen wird die Moglichkeit geboten den Kindergartenalltag mitzuerleben,
zu beobachten und selbst zu praktizieren. Sie lernen das SBREP-Konzept kennen und
dadurch eine zeitgemalRe Bildungsqualitat. Die Praktikant:innen werden in ihrer
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Praxiszeit in der jeweiligen Gruppe bestmoglich integriert. Durch Vor- und
Nachgesprache werden die Praktikant:innen in ihrem Vorhaben unterstutzt und
begleitet. Dabei legen wir Wert auf ein sachliches und fachliches Feedback. Der
Umgang mit den Kindern, das Hospitieren und Praktizieren sowie die Gesprache mit
der Padagogin ermdglichen den Lernenden den Erwerb vielfaltiger Kompetenzen und
Fertigkeiten.

Was erwarten wir von den Praktikanten/innen?

Uns ist ein hofliches Auftreten gegentber den Kindern, dem Fachpersonal und den
Eltern sehr wichtig. AuRerdem erwarten wir uns einen liebevollen und wertschatzenden
Umgang mit den Kindern. Weiters wlinschen wir uns ein gepflegtes Erscheinungsbild,
Punktlichkeit, Verlasslichkeit und Engagement in der Arbeit mit den Kindern. Die
Praktikant:innen sollen auch kritikfahig sein und versuchen Anregungen umzusetzen.
An den Praxistagen legen wir auf eine vollstandige sowie ordentlich und sauber
gefuhrte Praxismappe groften Wert.

Was erwarten wir von den Bildungseinrichtungen?

Eine rechtzeitige Information und Vorstellung der Praktikant:innen sehen wir als
Voraussetzung fir das Absolvieren eines Praktikums in unserem Kindergarten.
Informationen und schriftliche Unterlagen, die Praxis betreffend, stellen eine Grundlage
dar, um die Praktikant:innen optimal zu begleiten. Fur die Beurteilung ware ein
vorgefertigtes Formular, das die angestrebten Ziele beinhaltet, sehr hilfreich. Zusatzlich
ist ein Informationsaustausch zwischen Kindergarten und Schule sehr wichtig. Das
schliel3t den regelmafRigen Kontakt bzw. Besuch der Praxislehrer_in mit ein.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM ERHALTER

Die Zusammenarbeit zwischen unserem Kindergarten und dem Rechtstrager, der
Stadtgemeinde Kirchdorf an der Krems zeichnet sich durch hohe Wertschatzung und
intensive Zusammenarbeit aus. Die raumliche Nahe und das personliche Engagement
des Burgermeisters Hrn. Wolfgang Veitz, der Amtsleitung, Fr. Mag®. Astrid Ruess-
Prager, aber auch den Mitarbeiter_innen des Stadtamtes und dem Bauhof tragen zur
konstruktiven Arbeit und Qualitadtsentwicklung bei. Neben regelmalligen Absprachen
zwischen Erhalter und Kindergartenleitung in organisatorischen und fachlichen Fragen
gelingt es uns, immer wieder Anlasse zu finden, in denen der Zusammenhalt aller
(Team der Stadtgemeinde und des Kindergartens) gepflegt und gestarkt werden kann.

ZUSAMMENARBEIT MIT EXPERTEN

Standige Zusammenarbeit besteht mit den Direktorinnen der Volkschule 1 und 2, Frau
Edith Schwarze und Frau Monika Hdlzl, mit der mobilen Sonderkindergartnerin, Frau
Verena Michlmaier und bei Bedarf mit einer Psychologin. Fallweise arbeiten wir mit der
Jugendwohlfahrt zusammen. Wie auch in anderen Kindergarten kommen die Zahn-
gesundheitserzieherin und die Logopadin, mit denen wir uns austauschen, zu uns.
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Wichtig ist uns ebenfalls die Zusammenarbeit unserer Stltzkrafte mit den diversen
Therapeuten.

OFFENTLICHKEITSARBEIT, ZUSAMMENARBEIT MIT LOKALEN
VEREINEN UND INSTITUTIONEN

Kindheit begrenzt sich heute immer mehr auf isolierte und ,kindgemafl® gestaltete
Erfahrungsraume. Damit ist die Gefahr verbunden, dass Kinder die Welt immer mehr
als undurchschaubar und unverstandlich erleben. Aus diesem Grund erscheint es uns
wichtig, den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich vielfaltige Lebenswelten zu
erschliel3en.

Mit folgenden Vereinen und Institutionen arbeiten wir zusammen:
e Feuerwehr Kirchdorf/Kr.: Brandschutzibung, Besuch bei der Feuerwehr
e Einrichtungen der Stadtgemeinde: Eislaufplatz, Hallen-, Freibad,...
e Bauhof Kirchdorf/Kr: Mithilfe bei Reparaturarbeiten
e Gesunde Gemeinde: Tag des Apfels, Kooperationsprojekte
e Regionale Zeitungen und Burgermeisterbrief: Veroffentlichung von Beitragen
e Diverse Vereine: OTB, ASKO, ...

"Ein Kind kann einem Erwachsenen immer drei Dinge lehren: grundlos
frohlich zu sein, immer mit irgendetwas beschdaftigt zu sein und

nachdrucklich das zu fordern, was es will."
Paulo Coelho
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Seit 2010 habe ich das Gluck und das Privileg, den stadtischen Kindergarten
Hellerwiese mit seinem engagierten und kompetenten Team leiten und begleiten zu

durfen. Und wie am ersten Tag ist diese Herausforderung eine spannende Aufgabe flr
mich.

Eine spannende Aufgabe, weil kein Tag wie der andere ist, weil sich Momente der
Freude, der Begeisterung, aber auch der Ratlosigkeit abwechseln wie Sonnenschein
und Regen.

Eine spannende Aufgabe, weil es immer wieder schone und interessante
Begegnungen gibt, aber auch Konflikte, die man gemeinsam 16st und die einen reifen
lassen.

Eine spannende Aufgabe, weil gerade die Situationen, die am schwierigsten waren,
reflektierend viele Lernprozesse auslosten.

Eine spannende Aufgabe , weil ich immer wieder Menschen kennen lerne, die mich auf
meinem Weg Korrigieren, begleiten und weiterbringen.

Eine spannende Aufgabe, fur die ich mich ganz besonders bei meinem Team bedanke,
das mir stets zur Seite steht und auch viele - teils unwegsame — Strecken im Sinne
unserer ldeologie meistert, trotz meiner oft hohen Anspriche und vielleicht manchmal
eine Brise zu menschlicher Fihrungsmethoden.

Ich danke aber auch allen Kindern, Eltern, GroReltern, sowie allen Menschen, die
unsere Aktivitaten unterstutzen und unsere Konzeption ernst nehmen.

Ich entschuldige mich aber auch bei denen, deren Bedurfnis nicht verstanden oder nicht
wahrgenommen wurde.

Ich danke vielen renommierten Padagog:innen, vor allem Maria Montessori und Janusz
Korczak, aber auch Gerd E. Schafer, die mein Bild vom Kind in erster Linie gepragt
haben.

Danke!
Lydia Ballenstorfer, MA
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